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PREMESSA

Il Bilancio Sociale € uno strumento di rendicontazione e dialogo attraverso il quale si fornisce ai
portatori di interesse (stakeholder) un quadro trasparente della cultura e dei valori che guidano la
Fondazione ITS Agroalimentare Puglia (da ora in poi, Fondazione), evidenziando nel contempo le
politiche, i risultati e le ricadute socio-economiche delle attivita svolte.

| destinatari del Bilancio Sociale, gli stakeholder, sono tutti coloro che, anche senza avere rapporti
giuridici diretti, sono comunque coinvolti o interessati all’attivita della Fondazione (dipendenti,
clienti (studenti/aziende), fornitori, istituzioni e piu in generale la collettivita).

| principali obiettivi del Bilancio Sociale sono:

e fornire agli stakeholder un quadro complessivo delle performance della Fondazione, aprendo un
processo interattivo di comunicazione sociale;

e fornire informazioni utili sulla qualita dell’attivita della Fondazione per ampliare e migliorare -
anche sotto il profilo etico-sociale - le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli
stakeholder.

In particolare, cio significa:

¢ dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dalla Fondazione;

e esporre gli obiettivi di miglioramento che la Fondazione si impegna a perseguire;

e rappresentare il valore aggiunto creato e la sua ripartizione;

e fornire indicazioni sulle interazioni fra la Fondazione e 'ambiente nel quale esso opera.

Il bilancio sociale risulta un documento consuntivo e periodico nel quale sono indicate le linee
programmatiche per il futuro: & opportuno percio precisare se gli obiettivi formulati sono stati
raggiunti ed indicare altresi le proposte per i programmi futuri.

Il Bilancio sociale di sostenibilita € il documento annuale con il quale la Fondazione illustra
annualmente le attivita svolte e i risultati raggiunti in termini di servizi resi alla collettivita

La pubblicazione del secondo Bilancio Sociale della Fondazione ITS Agroalimentare Puglia, relativo
all’lanno 2025 e rivolto all’intera collettivita con la quale ci si interfaccia e interagisce.

Fin dal 2010, infatti, la Fondazione ha lavorato con impegno per la diffusione della cultura tecnico
scientifica, la rilevazione dei fabbisogni formativi e, sulla base di questi, per la progettazione e
realizzazione di corsi ITS

Tuttavia, fino ad oggi, I'insieme delle differenti attivita svolte, la misurazione delle loro performance
e dei relativi indicatori, non erano ancora stati sistematizzati in un unico documento che si rivolgesse
ai vari portatori di interesse sia interni che esterni.

Il Bilancio Sociale 2025 é costituito da tre sezioni fondamentali:

1. IDENTITA

Esprime |'assetto istituzionale e organizzativo della Fondazione, la missione, i valori di riferimento,
gli obiettivi strategici. Presenta la Fondazione e le sue attivita, per condividere con gli stakeholder i
programmi e le strategie a breve e a lungo termine.

2. RELAZIONE SOCIALE

Descrive il sistema delle relazioni sociali e gli effetti dell’attivita svolta verso le diverse categorie di
stakeholder.

Espone le politiche della Fondazione e verifica, attraverso fatti, dati e comparazioni, la coerenza
delle azioni con gli impegni assunti nei confronti degli stakeholders.



3. RICLASSIFICAZIONE DEL BILANCIO E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Collega il Bilancio Sociale ai dati di contabilita economica e finanziaria, fornendo un’interpretazione
sociale della performance del periodo che non viene messa in luce dal bilancio d’esercizio. Ha il
compito di evidenziare 'effetto economico-finanziario che I'attivita della Fondazione ha prodotto
sugli stakeholder, mostrando le fasi della creazione di ricchezza.

1. IDENTITA’

1.1 La Fondazione ITS Academy AgriPuglia

La Fondazione ITS Academy AgriPuglia € una delle Fondazioni del Sistema ITS della Puglia, costituite
ai sensi del DPCM del 25 gennaio 2008, recante le “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema
di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti tecnici superiori”.

La Fondazione nata il 10 settembre 2010 ha giuridicamente natura privata ma €& considerata
Organismo di diritto pubblico. E riconosciuta dalla Prefettura di Bari ed iscritta al n. 65/P del registro
delle Persone giuridiche.

Essa risponde ai principi e allo schema giuridico della fondazione di partecipazione nell’ambito del
pil vasto genere di fondazioni disciplinato dal codice civile e leggi collegate ed € regolata per quanto
attiene al suo riconoscimento dalle norme recate dal regolamento approvato con D.P.R. n. 361 del
10 febbraio 2000.

La Legge n.99 del 15 luglio 2022 relativa all’“Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica
superiore”, con i suoi relativi Decreti attuativi, ha riconosciuto e normato gli Istituto Tecnici
Superiori, apportando modifiche significative alla governance delle Fondazioni ITS ora denominati
Istituti Tecnologici Superiori.

La Fondazione ITS Academy AgriPuglia ha il compito prioritario di potenziare e ampliare la
formazione professionalizzante di tecnici superiori con elevate competenze tecnologiche e tecnico-
professionali, allo scopo di contribuire in modo sistematico a sostenere le misure per lo sviluppo
economico e la competitivita del sistema produttivo, colmando progressivamente la mancata
corrispondenza tra la domanda e l'offerta di lavoro, che condiziona lo sviluppo delle imprese,
soprattutto piccole e medie, e di assicurare, con continuita, I'offerta di tecnici superiori a livello
terziario in relazione alle aree tecnologiche considerate strategiche nell’ambito delle politiche di
sviluppo industriale e tecnologico e di riconversione ecologica.

Costituisce priorita strategica dell'ITS Academy AgriPuglia la formazione professionalizzante di
tecnici superiori per soddisfare i fabbisogni formativi in relazione alla transizione digitale, anche ai
fini dell'espansione dei servizi digi-tali negli ambiti dell'identita, dell'autenticazione, della sanita e
della giustizia, all'innovazione, alla competitivita e alla cultura, alla rivoluzione verde e alla
transizione ecologica nonché alle infrastrutture per la mobilita sostenibile.

In relazione alle priorita strategiche per lo sviluppo economico del Paese e negli ambiti e secondo le
priorita indicati dalla programmazione regionale dell’offerta formativa, la Fondazione persegue,
altresi, le finalita di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le
misure per lo sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro.

La Fondazione opera sulla base di piani triennali con i seguenti obiettivi:

e assicurare, con continuita, I'offerta di tecnici superiori a livello terziario in re-lazione alle aree
tecnologiche considerate strategiche nell’ambito delle politiche di sviluppo industriale e tecnologico
e di riconversione ecologica;

e sostenere e diffondere:

a) la cultura tecnica, scientifica e tecnologica;

b) I'orientamento permanente dei giovani verso le professioni tecniche e I'informazione delle

loro famiglie;

c) 'aggiornamento e la formazione in servizio dei docenti di discipline scientifiche, tecnologiche



e tecnico professionali della scuola e della formazione professionale;

e favorire le politiche attive del lavoro, soprattutto per quanto attiene alla transizione dei giovani
nel mondo del lavoro, la formazione continua dei lavoratori tecnici altamente specializzati, nel
guadro dell’apprendimento permanente per tutto il corso della vita;

® promuovere e rendere organici i raccordi con il sistema universitario e con le istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica, attraverso i patti federativi di cui all’articolo 3, comma 2,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, allo scopo di realizzare percorsi flessibili e modulari per il
conseguimento, anche in regime di apprendistato di alta formazione e ricerca, di lauree a
orientamento professionale, per incrementare le opportunita di formazione e ulteriore
qualificazione professionalizzante dei giovani, a livello terziario, ai fini di una rapida transizione nel
mondo del lavoro;

e sostenere le misure per I'innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e medie imprese;
e stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori;
* promuovere ed attuare progetti di ricerca;

e promuovere e realizzare eventi mirati alla valorizzazione di prodotti e produzioni agroalimentari.

COMUNICAZIONE
La Fondazione ha sede legale e operativa in Locorotondo. Si precisa che nella sede operativa sono
presenti oltre ad aule, anche laboratori. La Fondazione, altresi, realizza Corsi sul territorio regionale,
in diversi Comuni.

Nel corso del 2025 il sito web della Fondazione (www.itsagroalimentarepuglia.it) e l'intero
ecosistema digitale dell’ITS sono stati utilizzati come principali strumenti di comunicazione e
promozione istituzionale. Per I'intero anno Brainpull ha proseguito e potenziato una strategia di
marketing e comunicazione integrata, articolata su attivita di awareness — per massimizzare la
notorieta — e di conversione, per generare contatti qualificati. L'approccio multicanale ha sfruttato
le piattaforme chiave (Meta, Google, LinkedIn, TikTok e YouTube), affiancate da Direct Email
Marketing (DEM), ufficio stampa e affissioni, con una copertura geolocalizzata sul Sud Italia e focus
sulla Puglia e sui distretti urbani piu vicini ai plessi formativi.

Le politiche di awareness e comunicazione adottate hanno contribuito a consolidare I'ITS
Agroalimentare Puglia come la prima agribusiness school italiana e, allo stesso tempo, come la piu
innovativa nell'impiego di tecniche di marketing all’avanguardia, in linea con i linguaggi della nuova
generazione di studenti. In questa direzione si collocano in particolare le attivita di creator
marketing, che hanno visto il coinvolgimento diretto degli studenti nella produzione di contenuti
“on field”: short video capaci di raccontare in modo autentico la reale vita didattica e la dinamicita
dei corsi ITS.

Principali risultati quantitativi — 2025

Impression complessive 24.076.292
Utenti unici raggiunti (reach) ~2,6 min
Clic verso le destinazioni di campagna 456.974

Lead totali generati 5.866


https://www.itsagroalimentarepuglia.it/

di cui raccolti tramite form social (Meta) 4.860

Costo per lead — CPL lordo / overall € 24,08
Sessioni sito istituzionale (GA4) 136.708
Utenti sito istituzionale (GA4) 98.526

All’efficienza si € accompagnata una qualita elevata dei contatti generati: secondo i riscontri del
team di orientamento della Fondazione, circa il 50% dei contatti e risultato pienamente in target e
concretamente interessato all’offerta formativa — un tasso di qualificazione che, su volumi di
guesta portata, conferma I’efficacia dell’approccio adottato.

| canali social sono stati utilizzati come strumento di web marketing per diffondere news, bandi ed
eventi e per dare visibilita alle attivita della Fondazione. Nel corso del 2025 la community ha
registrato una crescita organica significativa su tutti i principali profili:

Nuovi follower 2025 Follower totali

Facebook +3.434 15.842
Instagram +3.952 7.854
LinkedIn +415 1.251
YouTube — 74 iscritti

Particolarmente rilevante la crescita di Instagram (+3.952 follower) e Facebook (+3.434), canali sui
quali si & concentrata la produzione editoriale e la collaborazione con i creator, descritta di seguito.

Tra le leve piu innovative del 2025 figura I'attivazione di un programma di creator marketing, con il
coinvolgimento di 5 creator e degli studenti dei corsi, autori di contenuti realizzati direttamente sul
campo per mostrare, attraverso short video, la reale vita didattica e la dinamicita dei percorsi ITS.
Di seguito i creator coinvolti e una selezione dei contenuti pubblicati:

¢ Mandrake — contenuto 1 - contenuto 2

Nick Radogna — contenuto

Michele Carella — contenuto
e Lo Zar —contenuto
e Casa Spinnotta — contenuto

Selezione di reel e contenuti editoriali
Contenuti con imprenditori:

e reel imprenditori 1

e reel imprenditori 2

Contenuti con studenti:
e reel studenti 1
e reel studenti 2


https://www.instagram.com/p/DOq2jiegmd8/
https://www.instagram.com/p/DQHHDcPCSYT/
https://www.instagram.com/p/DPBjX58Dlx1/
https://www.instagram.com/p/DP35MrLDbwD/
https://www.instagram.com/p/DPwDS5hDKhi/
https://www.instagram.com/p/DQwa3rpjX__/
https://www.instagram.com/p/DPEcgamDEiN/
https://www.instagram.com/p/DPQ2fvJjFst/
https://www.instagram.com/p/DO_BINMCPvQ/
https://www.instagram.com/p/DPd8cSaCrz0/

¢ reel studenti 3
Contenuti advertising (adv):
e contenuto adv 1

e contenuto adv 2
Le attivita di Direct Email Marketing sono state intensificate in modo deciso nel 2025, a supporto di
eventi, fiere, open day e campagne tematiche (tra cui “Fiera del Levante”, “Open Days”, “Insegnante
Al” e le iniziative “Casillo”). L'aumento del volume di invii, piu che sestuplicato rispetto al periodo
precedente, ha ampliato sensibilmente la base di contatti raggiunti, con una crescita molto marcata
anche delle aperture in valore assoluto:

Invii totali 60.915 +605,4%
Email aperte 7.270 +741,4%
Tasso di apertura 14,9% +34,1%
Email cliccate 310 +123,0%
Tasso di clic 0,64% -64,5%
Clic per aperture uniche (CTOR) 4,3% -73,5%

Il forte incremento del volume di invio (+605%) ha fisiologicamente compresso alcuni tassi
percentuali di clic, a fronte pero di una crescita rilevante delle metriche assolute — aperture
(+741%) e click (+123%) — e di un tasso di apertura in miglioramento (+34%). La DEM si conferma
cosi un canale efficace per il nurturing dei contatti e il supporto agli eventi di orientamento.

La produzione creativa non e stata un’attivita una tantum, ma un processo continuo di rinnovo e
ottimizzazione: I'introduzione costante di nuove varianti ha permesso di contrastare I'affaticamento
creativo e di mantenere il costo per lead in progressiva riduzione lungo tutto I'anno. Il concept
“Trova il tuo talento” e stato declinato su pil messaggi e target — dalla formazione
professionalizzante gratuita, allo stage garantito, fino ai temi dell’'innovazione (Al e agritech) — con
un linguaggio visivo moderno e coerente con l'identita della scuola:

@ s y AgriPuglia

Agi School

TROVA ILTUO TALENTO

Formazione
professionalizzante
gratuita

TROVA IL TUO'TAEEATOSSE TROVA IL TUO TALENTO

Impara sul campo le competenze di domani..
Corsi gratuiti con stage garantito.

Con i nostri

corsi gratuiti (ISCRMORR)

Oggi impari,

‘,‘f* Stage nei primi mesi domani lavori.

\\ 4 9 su 10 trovano lavoro ( 'Iscmum [)RA\w

Esempi di declinazioni grafiche della campagna “Trova il tuo talento”.


https://www.instagram.com/p/DQ65j66iO4E/
https://www.instagram.com/p/DQMsCY5EiU8/
https://www.instagram.com/p/DPIJBcfDM0p/

A corredo sono stati prodotti, internamente in Brainpull, un main visual, le declinazioni di campagna
organiche e specifici asset per le attivita di awareness (es. PED ghost awareness), oltre a un set
completo di reel ad hoc costruiti sui singoli corsi.

Il database dei contatti € ad oggi aggiornato a circa 15.000 nominativi. Pur non essendo tutti
pienamente in target — in quanto gia iscritti presso altri percorsi o usciti dalla fascia anagrafica di
riferimento — questi contatti costituiscono una base di assoluto valore per la profilazione
psicografica dei futuri studenti, funzionale a rendere le attivita di sponsorizzazione e di promozione
verso il target sempre piu efficaci, mirate e ottimizzate nel tempo.

La Fondazione a partire da maggio 2017 & certificata UNI EN ISO 9001:2015.
Da agosto 2017 ¢ altresi certificata UNI ISO 29990:2011, traslata nel 2019 in 1ISO 21001:2018.

Con Determina n.1320 del 08 settembre 2022 e Soggetto Accreditato dalla Regione Puglia come
Ente di formazione e dal 2023 riconosciuta come Centro El-Center per gli Esami EIPASS.

1.2 Le aree di attivita
Le principali aree di attivita svolte nel 2025 sono rappresentate da:
a) Attivita relative al Progetto “Potenziamento offerta formativa”

+ Progettazione e Realizzazione Corsi ITS che afferiscono ad una delle seguenti Figure
nazionali di riferimento:

. 4.1.1 Tecnico Superiore per la gestione e l'innovazione nelle produzioni primarie e
nel sistema agroindustriale

° 4.1.2 Tecnico Superiore per i controlli e le certificazioni nelle filiere agroalimentari

° 4.1.3 Tecnico Superiore per la valorizzazione e promozione delle produzioni
agroalimentari

° 4.1.4 Tecnico Superiore per la bioeconomy nelle imprese agroalimentari e
agroindustriali

° 4.1.5 Tecnico Superiore per la trasformazione e lo sviluppo dei prodotti
agroalimentari tradizionali e innovativi

° 4.1.6 Tecnico Superiore per la gestione delle imprese delle filiere agroalimentari

* Attivita di Orientamento

* Attivita di Formazione Formatori

* Attivita di ricerca e Trasferimento tecnologico
Ricerca finalizzata allo sviluppo e alla diffusione di nuove metodologie per la valorizzazione
dell’innovazione tecnologica e organizzativa nel settore agroalimentare

b) Attivita relative al Progetto “Potenziamento e ampliamento Laboratori ITS”
1.3 La vision e la mission
La Vision & adeguata alle esigenze degli stakeholder, ai risultati raggiunti ed alle politiche relative a
formazione, ricerca ed innovazione nell’agroalimentare.

La Fondazione si propone come riferimento regionale dell’istruzione tecnica post-secondaria e del
Trasferimento Tecnologico e dell’innovazione nell’ambito del settore agroalimentare.



La Mission consiste nel:

e contribuire allo sviluppo del settore agroalimentare attraverso la risposta a reali esigenze
formative e di innovazione tecnologica da parte di Enti/aziende

e Fornire orientamento finalizzato all'inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro

La Mission si realizza mediante il coinvolgimento di esperti nel settore, aziende leader ed aziende
piccole/medie che possono usufruire delle attivita della Fondazione

1.4 | valori

| valori che guidano la Fondazione, consentendole di attuarne la Mission, sono strettamente
connessi con il clima dell’organizzazione, determinando i comportamenti di quanti operano nella
Fondazione ma anche, a livello empatico, di chi entra in contatto con lazienda e,
conseguentemente, incidono sul raggiungimento degli obiettivi.

In particolare, i valori definiscono doveri e responsabilita nei rapporti fra la Fondazione e i suoi
stakeholders e costituiscono i parametri per valutare la correttezza delle scelte effettuate e le
modalita della loro attuazione.

Liberta di pensiero e di ricerca, responsabilita sociale, autonomia, partecipazione di tutte le
componenti, inscindibilita di ricerca e insegnamento, orientamento all’eccellenza e all'innovazione
trasparenza, orientamento al miglioramento continuo e al servizio.

Tra i valori fondamentali & possibile annoverare:

e fiducia
Affidamento nelle capacita, nel senso di responsabilita e nelle competenze professionali.
e rispetto

Salvaguardia delle diversita come patrimonio della Fondazione.
Rispetto dell’integrita fisica, culturale e morale degli individui.
e lavoro di squadra
Senso di appartenenza alla Fondazione e lavoro di gruppo.
e correttezza
Adozione di parametri equanimi
Rispetto delle regole e della parola data
Coerenza tra quello che si dice e quello che si fa
e trasparenza
Chiara comunicazione delle strategie e degli obiettivi
Scambio costante delle informazioni
e meritocrazia
Valorizzazione dell’'impegno, della capacita e delle competenze applicate
e responsabilita sociale
e orientamento all'innovazione
e orientamento al miglioramento continuo

1.5 Organigramma (Organi - Amministratori - Soci - Revisore)

Gli organi statutari della Fondazione sono:

il Presidente

il Vice Presidente

il Consiglio di Amministrazione
I’Assemblea dei Partecipanti

il Comitato tecnico-scientifico

YVVVYVY



> il Comitato Esecutivo
> il Revisore dei conti

Il Consiglio di Amministrazione & composto da Francesco Casillo (Presidente), Vito Gallo (Vice-
Presidente), Griseta Angelinda, Marco Pagano, Angelo Palmisano, Pietro Vito Suavo Bulzis e Michele
Zema.

Il Comitato Esecutivo & composto da Francesco Casillo (Presidente), Vito Gallo (Vice-Presidente) e
Michele Zema (Consigliere.

Il Comitato Tecnico-Scientifico & composto da Girone Maria (Presidente), Carriero Francesco (Vice-
Presidente) e i Componenti Fucilli Vincenzo, Grassano Nicola, De Miccolis Angelini Rita Milvia.

Ai predetti organi si aggiunge per ciascuno dei Corsi ITS il Comitato di Progetto che ha i seguenti
compiti:

- la progettazione del percorso formativo, nel rispetto della Figura Nazionale di riferimento
(decreto del MIM n. 203/23) e secondo quanto emerso dall’analisi dei fabbisogni e dalle
conoscenze/competenze previste in uscita dal profilo;

- la valutazione delle disponibilita pervenute per attivita di docenza e proposta di nomina dei
docenti al CdA;

- la selezione gli allievi da ammettere alla frequenza del Corso;

- il monitoraggio periodico delle attivita formative del Corso;

- lavalutazione semestrale degli studenti;

- collaborare all'individuazione di eventuali nuove aziende per visite/esercitazioni e sedi di
stage.

SOCI
La Fondazione € una Fondazione di partecipazione che vede coinvolti, al 31/12/2025, n. 79 soci
Fondatori e n.7 Membri partecipanti, di cui:
- N.27 Imprese
- N.8 Associazioni di Categoria riconosciute dal CNEL
- N.7 Ordini e Collegi Professionali
- N.3 Consorzi
- N.4 Enti di Formazione
- N.9 Enti Locali e Territoriali
- N.3 Societa Consortili — Scarl
- N.1 Istituti Di Credito
- N.4 Strutture Universitarie
- N.20 Istituti Scolastici Superiori



SOCI

Strutture
Universitarie
5%

Istituti Scolastici
Superiori
23%

Imprese
31%

Societa Con
4%

Ass. di Categoria
9%

Enti Locali e Terr.
10%
Istituto di Credito

Enti di Formazione " 1%
5% Consorzi

4%



2.RELAZIONE SOCIALE

2.1 La mappa degli stakeholder
Tutti i soggetti - stakeholders (portatori d’interesse) - coinvolti o pilu semplicemente interessati
all’attivita della Fondazione ed in grado di influenzarne, direttamente o indirettamente, gli esiti
sono:
e Organi di governo
e Personale dipendente e collaboratori (docenti, tutor, componenti comitati di progetto, ecc.)
e Studenti ITS
e Studenti e docenti di scuole medie inferiori e/superiori

e iSoci

e le Imprese del settore agroalimentare
e (Cittadini

e Fornitori

e Entifinanziatori

La Fondazione compie ogni sforzo per migliorare la comunicazione e la trasparenza nei confronti
della collettivita, ad esempio:

e organizzando eventi con cui la Fondazione si apre alla comunita, contribuendo alla divulgazione e
diffusione della cultura scientifica;

e diffondendo i risultati innovativi e promuovendo partnership per trasformare i risultati della
ricerca in prodotti;

e realizzando incontri dedicati alla conoscenza reciproca e al confronto diretto con le aziende;
eincontri di diffusione della cultura tecnico scientifica su tematiche legate alle giornate mondiali
della biodiversita, ambiente, alimentazione, sicurezza alimentare, etc.

Organi di governo
Nell’anno 2025 gli organi di governo si sono riunti periodicamente come da dettaglio che segue:
e Consiglio di Amministrazione, n.5
e Comitato Tecnico Scientifico, n.13 (di cui una in seduta congiunta con I’Assemblea dei
Partecipanti)
e Assemblea dei Partecipanti, n.4 (di cui una in seduta congiunta con il CTS)

Personale dipendente e collaboratori

La Fondazione ha sempre considerato strategico il coinvolgimento di personale qualificato che
condividesse le finalita della Fondazione ed operasse per il raggiungimento degli obiettivi.

Le persone rappresentano uno stakeholder di particolare rilevanza poiché la crescita e lo sviluppo
della Fondazione possono essere realizzati solo attraverso personale motivato, consapevole e
competente.

Nel corso del 2025 il personale dipendente a tempo indeterminato vedeva coinvolti n. 9 dipendenti,
di cui n.2 Part time.

L'attivita svolta dalla Fondazione richiede la presenza, prevalente, di personale laureato e in
possesso di elevata specializzazione; inoltre, circa il 50% del personale ha meno di 40 anni.

Prevale la presenza di personale di sesso femminile.

Nel 2025 hanno collaborato con la Fondazione oltre n.300 soggetti.

Studenti ITS
Rappresentano il cuore della Mission della Fondazione che progetta e gestisce per loro i percorsi
formativi di Istruzione Tecnica Superiore.



Nel 2025 la Fondazione ha completato le attivita dei n.4 Corsi ITS avviati nel 2023, finanziati al primo
anno dalla Regione Puglia con i fondi di cui alla Procedura negoziale R. Puglia “ITS 4.0 - biennio
23/25” (DGR n. 1289/2023 - AD n.293/2023) e al secondo anno con i fondi di cui al Progetto PNRR:
M4C111.5-2023-1242-P-30959 - CUP E14D23003480006. In particolare:

1.

Corso ITS “Tecnico Superiore del Controllo Qualita delle Produzioni Agroalimentari”
(Acronimo “AGRI-Q”) con sede a Locorotondo (BA), presso la sede operativa di codesta
fondazione, hanno completato il percorso e superato gli esami finali n.22 soggetti

Corso ITS “Tecnico Superiore in Agricoltura biologica” (Acronimo: “AGRIBIO2023”) con sede
a Lecce, presso la sede della Camera di commercio di Lecce, hanno completato il percorso e
superato gli esami finali n.12 soggetti

Corso ITS “Tecnico Superiore Innovation Manager nell’agroalimentare” (Acronimo:
“IMAGINA”) con sede a Bari, presso CCIAA - Palazzo dei Servizi, hanno completato il percorso
e superato gli esami finali n.8 soggetti

Corso ITS “Tecnico Superiore per la Produzione della birra (Mastro birraio)” (Acronimo:
“MA.BI”) con sede a Bari, presso CCIAA - Palazzo dei Servizi, hanno completato il percorso e
superato gli esami finali n.12 soggetti

Nell’anno 2025 sono proseguite le attivita didattiche dei n.13 Corsi ITS avviati nel 2024, finanziati
con i fondi di cui al Progetto PNRR: M4C111.5-2023-1242-P-30959 - CUP E14D23003480006. In
particolare:

1.

Corso ITS “Tecnico Superiore Nelle Certificazioni di Qualita dei Prodotti Agroalimentari”
(Acronimo “CERTIAGRIFOOD”), con sede ad Andria (BT), presso I.S.S. “R. Lotti - Umberto 1”,
realizzate nell’anno 2025 n.1057 ore di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano
n.27 iscritti: di questi n.11 frequentanti, mentre c’e stato I'abbandono o la rinuncia formale
da parte di n.16 soggetti.

Corso ITS “Specialista in Innovazione della Filiera Olivicola-Olearia” (Acronimo “EVO
EXCELLENCE”), con sede a Trani (BT), presso il Polo Museale-Palazzo Lodispoto, realizzate
nell’anno 2025 n.781 ore di lezioni e n.394 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.26 iscritti:
di questi n.7 frequentanti, mentre c’é stato 'abbandono o la rinuncia formale da parte di
n.19 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore Specialista in Innovazione della Filiera Cerealicola” (Acronimo
“INNOGRAIN”), con sede a Gravina in Puglia (BA), presso la Fondazione Ettore Pomarici
Santomasi, realizzate nell’anno 2025 n.952 ore di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025
risultano n.34 iscritti: di questi n.14 frequentanti, mentre c’e stato I'abbandono o la rinuncia
formale da parte di n.20 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore Esperto in applicazione delle Farine nelle produzioni
alimentari” (Acronimo “PROFFAR”), con sede a Corato (BA), presso la sede di MOLINO
CASILLO, realizzate nell’anno 2025 n.983 ore di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025
risultano n.31 iscritti: di questi n.12 frequentanti, mentre c’e stato I'abbandono o la rinuncia
formale da parte di n.19 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore per I'analisi dei prodotti agroalimentari” (Acronimo “TANAG”),
con sede a Locorotondo (BA), presso la Fondazione ITS Academy AgriPuglia, realizzate
nell’anno 2025 n.985 ore di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.23 iscritti:
di questi n.17 frequentanti, mentre c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di
n.6 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore Trading dei Prodotti Cerealicoli” (Acronimo “TETLOC”), con
sede a Altamura (BA), presso I.T.T. “Nervi Galilei”, realizzate nell’anno 2025 n.940,50 ore di



10.

11.

12.

13.

lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.26 iscritti: di questi n.12 frequentanti,
mentre c’e stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.14 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore Digital Marketing dei Prodotti Agroalimentari” (Acronimo
“EDMA”), con sede a Locorotondo (BA), presso la Fondazione ITS Academy AgriPuglia,
realizzate nell’anno 2025 n.911 ore di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano
n.23 iscritti: di questi n.18 frequentanti, mentre c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale
da parte di n.5 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore nella Gestione dei Reparti Food” (Acronimo “GDO-PRO”), con
sede a Modugno (BA), presso Maiora spa SB, realizzate nell’anno 2025 n.937.50 ore di lezioni
e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.24 iscritti: di questi n.10 frequentanti, mentre
c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.14 soggetti.

Corso ITS “Specialista in Innovazione della Filiera Vitivinicola” (Acronimo “INNO WINE”), con
sede a Lecce, presso Istituto di cultura e lingue Marcelline, realizzate nell’anno 2025 n.925
ore di lezioni e n.300 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.29 iscritti: di questi n.10
frequentanti, mentre c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.19 soggetti.
Corso ITS “Maestro Mugnaio dell’Arte Bianca” (Acronimo “MAESTRO MUGNAIQ”), con sede
a Corato (BA), presso la sede di MOLINO CASILLO, realizzate nell’anno 2025 n.1022 ore di
lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.19 iscritti: di questi n.14 frequentanti,
mentre c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.5 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore MASTRO PASTAIO” (Acronimo “PASTAIO”), con sede a Bari,
presso CCIAA - Palazzo dei Servizi, realizzate nell’lanno 2025 n.970 ore di lezioni e n.200 ore
di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.27 iscritti: di questi n.12 frequentanti, mentre c’é stato
I’'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.15 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore per la gestione del post raccolta nella filiera ortofrutticola”
(Acronimo “POSTHARV”), con sede a Noicattaro (BA) presso la sede comunale in Viale
Donato Saponaro — Zona PIP, realizzate nell’anno 2025 n.1002 ore di lezioni e n.200 ore di
Stage. Al 31/12/2025 risultano n.25 iscritti: di questi n.16 frequentanti, mentre c’é stato
I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.9 soggetti.

Corso ITS “Tecnico Superiore Specialista in Innovazione della Filiera Orticola” (Acronimo
“SINFQ”), con sede a Foggia, presso Confcommercio FG, realizzate nell’anno 2025 n.956 ore
di lezioni e n.200 ore di Stage. Al 31/12/2025 risultano n.21 iscritti: di questi n.14
frequentanti, mentre c’é stato I'abbandono o la rinuncia formale da parte di n.7 soggetti.

Al 31/12/2025 sono stati avviati n.12 percorsi. In particolare:

1.

Corso ITS “Tecnico Superiore Esperto in Digital Marketing Agroalimentare” (Acronimo:
“EDMAZ2”) a Bari (BA) presso il Palazzo dei Servizi della Camera Di Commercio, avviato con
n.22 allievi;

Corso ITS “Tecnico Superiore per la Gestione del Post Raccolta nella filiera ortofrutticola”
(Acronimo: “GEST-POST”) a Bari (BA) presso il Palazzo dei Servizi della Camera Di
Commercio, avviato con n.24 allievi;

Corso ITS “Tecnico Superiore Maestro Mugnaio dell’Arte Bianca” (Acronimo: “AA25-27
MAESTRO MUGNAIQ”) a Corato (BA) presso Casillo spa, avviato con n.20 allievi;

Corso ITS “Tecnico Superiore Specialista in Innovazione della Filiera Olivicola Olearia”
(Acronimo: “EVO EXCELLENCE 2ED”) a Ostuni (BR), presso l'Istituto Tecnico Agrario
"Pantanelli-Monnet", avviato con n.22 allievi;

Corso ITS “Tecnico Superiore per il Controllo della Qualita dei Prodotti Agroalimentari”
(Acronimo: “AGRI.QUAL”) a Locorotondo (BA), presso Fondazione ITS Academy AgriPuglia,
avviato con n.20 allievi;



6. Corso ITS “Tecnico Superiore Maestro Birraio” (Acronimo: “MA.BI.SAL”) a Lecce (LE),
presso I'lISS "Presta - Columella", avviato con n.19 allievi;

7. Corso ITS “Tecnico Superiore Specialista in Innovazione della Filiera Vitivinicola”
(Acronimo: “VINNOVA”) a Manduria (TA), presso I'lstituto Professionale Agrario “Luigi
Einaudi”, avviato con n.28 allievi;

8. Corso ITS “Tecnico Superiore nelle Certificazioni di Qualita dei Prodotti Agroalimentari”
(Acronimo: “CERTIQA”) a Massafra (TA) presso I'Istituto Agrario Tecnico e Professionale
"C. Mondelli", avviato con n.20 allievi;

9. Corso ITS “Tecnico Superiore Specializzato nella Gestione Reparti Food” (Acronimo:
“GDO-FOOD”) a Locorotondo (BA), presso Fondazione ITS Academy AgriPuglia, avviato
con n.20 allievi;

10. Corso ITS “Tecnico Superiore Specialista in Innovazione della Filiera Orticola” (Acronimo:
“SINFO2"”) a Cerignola (FG) presso “Istituto Pavoncelli”, avviato con n.20 allievi;

11. Corso ITS “Tecnico Superiore per la Valorizzazione del Patrimonio Enogastronomico”
(Acronimo: “VA.P.E.2”) a Santeramo (BA) presso l'Istituto Professionale Statale per
I'Industria e I'Artigianato Pietro Sette, avviato con n.30 allievi;

12. Corso ITS “Tecnico Superiore Esperto in Applicazione delle Farine nelle Produzioni
Alimentari” (Acronimo: “PROFFAR2”) a Corato (BA) presso Casillo spa, avviato con n.20
allievi;

La soddisfazione degli studenti e rilevata mediante un questionario con cui valutano al termine di
ciascuna Unita formativa, I’'Unita formativa ed il docente. Altresi valutano il tutor d’aula e I'azienda
dove hanno realizzato lo stage.

Nell’anno 2025, il grado di soddisfazione degli studenti si attesta mediamente ad un punteggio di

4,5/5.

Diplomati ITS

Nell’anno 2025 é stato istituito un Ufficio Placement che tra I'altro si & occupato di monitorare lo
stato occupazionale dei Diplomati ITS nonché favorire il loro inserimento/reinserimento nel mondo
del lavoro.

Relativamente ai Diplomati nell’anno 2024, ad un anno dal conseguimento del Diploma ITS, i risultati
sullo stato occupazionale, comunicati anche al MIM mediante piattaforma INDIRE ai fini della
valutazione dei percorsi ITS ed all’attribuzione di eventuale premialita sono stati:

» Tecnico Superiore dei Controlli e Certificazioni di Qualita delle filiere agroalimentari
(Acronimo “CCQAGRIFOOD”) sede Bari: N°18 Diplomati — N°16 Occupati — 88%

» Tecnico Superiore della Valorizzazione del Patrimonio Enogastronomico (Acronimo
“VA.P.E.”) sede Andria: N°10 Diplomati — N°10 Occupati — 100%

» Tecnico Superiore del Marketing digitale, E-commerce e delle vendite dei prodotti
agroalimentari (Acronimo “EVEN”) sede Foggia: N°10 Diplomati — N°8 Occupati — 80%

» Tecnico Superiore nel Management della Filiera olivicola-olearia” (Acronimo: EVOO-Design)
sede Locorotondo: N° 10 Diplomati, N°9 Occupati e N°1 Iscritto all’Universita — 90%

» Tecnico Superiore nella Gestione di Qualita e Innovazione del Post Raccolta (Acronimo
“QUALITYPOST”) con sede in Bari: N° 13 Diplomati — N° 10 Occupati - 77%

» Tecnico Superiore delle produzioni casearie e prodotti trasformati della carne (Acronimo
“TEC.PRO.LA.CA”): N° 10 Diplomati — N° 9 Occupati — 90%


https://itsbancadati.indire.it/index.php?act=corsi&cor_id=7572

Cittadini

La Fondazione ha operato per diffondere la cultura tecnico scientifica, la conoscenza del canale
formativo ITS ed in dettaglio dell’offerta formativa in Puglia, oltre che sul territorio nazionale, per il
settore agroalimentare a piu livelli.

La Fondazione ha partecipato, ad esempio, alle seguenti Fiere/Eventi:

e Edizione 2025 del “ll Veliero Parlante” presso il Castello di Copertino (LE) dal 11 al 17 maggio
2025. La Fondazione ha partecipato con la conduzione di Laboratori di analisi sensoriale dei
prodotti agroalimentari della biodiversita pugliese e al Contest “Vedette sul Futuro” con la
premiazione dell’Istituto Don Tonino Bello di Tricase che ha realizzato un video dal titolo il
Coraggio della Rinascita della Olivicoltura Salentina. Il premio offerto & stata la messa a
disposizione di un autobus per la visita ai nostri laboratori con consegna di un cesto di
prodotti trasformati della Biodiversita Frutticola Pugliese

e Job&Orienta a Bari, presso la Nuova Fiera del Levante dal 14 al 16 maggio 2025

e Innovazione Agroalimentare presso la Fondazione ITS Academy AgriPuglia (sede operativa
ex Cantina Sociale) il 23 maggio 2025

e “Incontro di mezza estate” con i rappresentanti di Confindustria presso la Fondazione ITS
Academy AgriPuglia (sede operativa ex Cantina Sociale) il 17 luglio 2025.

e 88°Fiera Campionaria del Levante - padiglione Regione Puglia, assessorato all’agricoltura dal
13 al 21 settembre 2025

e 2° Edizione della Fiera della Biodiversita (16-17-18 ottobre 2025) con Open-day

e Job&Orienta a Verona presso Verona Fiera dal 25 al 29 Novembre 2025

e Salone dello Studente presso la Nuova Fiera del Levante 10-11-12 Dicembre 2025

Fornitori

Per I'acquisto di beni o la fornitura di servizi la Fondazione si avvale di fornitori iscritti nell’albo
fornitori, periodicamente aggiornato.

L’affidamento avviene sulla base dell’esito di consultazioni di mercato/affidamenti diretti, nel
rispetto della normativa vigente.

Enti finanziatori

.
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Obiettivo prioritario della Fondazione nei confronti degli enti finanziatori, & I'attuazione della
propria “Mission”, raggiungendo il punteggio piu alto possibile sulla base degli indicatori di
monitoraggio:
1. indicatori di risorsa che forniscono informazioni sulle risorse umane, organizzative e
regolative;
2. indicatori di governance che forniscono informazioni sulla governance interna ed esterna;
3. indicatori di impatto che forniscono informazioni sull'impatto che I'oggetto della valutazione
produce sulla collettivita;
4. indicatori di risultato che fornisco informazioni sulle attivita e i percorsi realizzati;



5. indicatori di performance che forniscono dati e informazioni sui risultati ottenuti;
6. indicatori di efficienza che forniscono dati informazioni sul rapporto tra risorse impiegate e
risultati ottenuti.

Punti di miglioramento per il futuro

e Continuare a perseguire I'efficienza dei percorsi formativi che devono mettere al centro i
bisogni delle aziende e degli studenti ITS;

e Rafforzare la collaborazione tra i diversi attori coinvolti nei processi formativi, anche
attraverso un adeguato sistema di valutazione quantitativa e qualitativa dei risultati da essi
ottenuti;

e Consolidare e accrescere all’interno della Fondazione le competenze specialistiche anche
attraverso corsi di formazione/aggiornamento;

e Continuare a perseguire |'efficienza e lo snellimento dei processi amministrativi anche
utilizzando I’Al;

e Rafforzare la collaborazione con aziende e Istituti scolastici.

3. RICLASSIFICAZIONE DEL BILANCIO E DISTRIBUZIONE
DEL VALORE AGGIUNTO

Conto Economico

Vedi documento allegato.



