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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SOLIMANDO LUCREZIA  

Indirizzo  4/C VIA FRATELLI DE FILIPPO, 70131, BARI, BA  

Telefono  349/1413192 

E-mail  lucreziasolimando@gmail.com, lucreziasolimando@pec.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  20/03/1971 CATANIA 

Codice fiscale/Partita Iva  SLMLRZ71C60C351Z / 07846290729 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

DOCENZE ed 
AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE in 

CREAZIONE DI IMPRESA  

Esperto accreditato presso la Regione Puglia 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PORTA FUTURO BARI – BACK OFFICE  

• Tipo di impiego  Job Centre del Comune di Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e consulenza alla creazione di impresa. 
� Laboratori di creazione di impresa – già svolte 4 edizioni. Interventi su:  

- Il budget e le valutazioni finanziarie di gestione – 3 ore per un totale di 12, 
- Strumenti societari per fare impresa, la responsabilità degli amministratori e I modelli contrattuali– 3 ore per 

un totale di 12, 
- Le linee di finanziamento attive– 3 ore per un totale di 12. 

� Laboratori specialistici sulla Redazione del Business Plan– già svolte 2 edizioni. 

- Accompagnamento alla redazione del business plan e creazione di impresa –12 ore per un totale di 24 ore. 

  Bando di Gara per procedura aperta n. 515020 – Servizio di Networking con le imprese, pre selezione aziendale, 
sostegno allo Start Up di Porta Futuro Bari: ATS CONSORZIO MESTIERI SCS – COOP Informa – Associazione Unisco 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di impiego  Esperto in creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontro tematico: Il Ruolo dell’OSS nelle strutture socio-sanitarie – autoimprenditorialità 2 ore 
Avviso pubblico n. 5/2012– P.O. Puglia 2007-2013 – FSE –Asse II Occupabilità – Linea 1. Progetto “Operatore Socio 
Sanitario” Codice PO0712II120731 

   
• Date (da – a)  APRILE – SETTEMBRE 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Project Work – creazione di impresa (13 ore) 
Progetto “Tecnico della programmazione e dello sviluppo di programmi informatici (specializzato nello sviluppo di App iOS e Android)” - 
Codice Progetto P00713II14BA. 3.13 – Codice RRFP 173. Avviso pubblico BA/2/2014 AZIONE 3 - PO Puglia F.S.E. 2007/2013 – Asse II 
Occupabilità.  

   
• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore “Area Nuove tecnologie per il Made in Italy – Sistema Alimentare – Settore 
Produzioni agroalimentari” – Locorotondo (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “Creazione di impresa” (40 ore) 
Corso ITS “Tecnico superiore per la gestione della qualità nelle imprese agroalimentari” 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 – OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore “Area Nuove tecnologie per il Made in Italy – Sistema Alimentare – Settore 
Produzioni agroalimentari” – Locorotondo (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: “Business Plan e creazione di impresa” (20 ore) e”Le opportunità di finanziamento per la creazione di 
nuove imprese” (10 ore) 
Corso ITS “Tecnico superiore esperto nei processi di internazionalizzazione delle PMI agroalimentari” 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione “Made in Puglia” Conversano (BA) – Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale Bari 

• Tipo di impiego  Esperto in creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio di Creazione di Impresa 
Progetto SAC “MARI TRA LE MURA, NEL BLU DIPINTO DI PUGLIA” – Azione “VUOLSI COSÌ COLÀ” Lotto 3 
Creazione di Impresa  

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2014 – SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità 70 ore 
Progetto: “Addetto alla logistica – Magazziniere” Codice PO0713I12BA.13.1°.2 – FSE PO Puglia 2007 – 2013 Asse II- 
Occupabilità – Avviso Pubblico BA/13/2012 – Azione 1°. 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2014 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL Fior d’olivi s.c.r.l. Terlizzi (BA) – Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale, Bari 

• Tipo di impiego  Esperto esterno Laboratorio sulla Creazione di Impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio pratico sulla creazione di impresa – nuovi finanziamenti, analisi di fattibilità, valutazione dei requisiti di 
accesso alle opportunità 
Presso le Officine Culturali – Laboratorio Urbano di Bollenti Spiriti, Bitonto: Focus su Autoimpiego ed Invitalia, 
Microcredito e Nidi Regione Puglia 
Presso MAT – Laboratorio Urbano di Bollenti Spiriti, Terlizzi: Focus su Piano d’Azione del programma Bollenti Spiriti 
2014-2015. 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE  - DICEMBRE 2013   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formedil – Bari Ente scuola provinciale per la formazione professionale in edilizia 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento al lavoro – Tutoraggio alla creazione di impresa (100 ore) 
POR Puglia FSE 2007/2013 Avviso Pubblico BA/06/2012 az. 3 Donne e Mercato del Lavoro, Corso : Sustainable 
Building – rivendite di materiali ecocompatibili. 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE  - OTTOBRE 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EN.F.A.S.Ente di Formazione e Sviluppo – Laterza 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza individuale e accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità 48 ore 
P.O. PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV – Capitale Umano – Avviso n. TA/6 /2012 – Corso “Potatore” 

   
• Date (da – a)  APRILE 2012 – OTTOBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EN.F.A.S.Ente di Formazione e Sviluppo – Laterza 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza individuale e accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità 80 ore 
P.O. PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Obiettivo Convergenza – Asse V – Transnazionalità e Interregionalità – Avviso n. 
TA/7 /2010 – “Valorizzazione e recupero antichi mestieri”. Corso “Casaro” 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MAGGIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Centro Studi Cultura e Sviluppo – Pistoia 

• Tipo di impiego  Consulente Mentor in lingua inglese 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Mentor e sostegno alla creazione del piano di impresa; consulenza per avvio attività/start up ai giovani 
aspiranti imprenditori (nello specifico dalla Lettonia) in lingua inglese 
Progetto CReBUS Creating a business in the digital age – project ID 34807 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 – MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza individuale e accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità 140 ore 
FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse IV – Capitale Umano – Avviso BA/9/2010; Progetto “Agricoltore Specializzato 
(floro-vivaista)” – Codice progetto:POR0713IV10BA913  

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2011 – APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EN.F.A.S.Ente di Formazione e Sviluppo – Laterza 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza individuale e accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità 80 ore 
P.O. PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Obiettivo Convergenza – Asse V – Transnazionalità e Interregionalità – Avviso n. 
TA/7 /2010 – “Valorizzazione e recupero antichi mestieri”. Corso “Panettiere” 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.M.S. F. D’ASSISI – MODUGNO 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Creazione di Impresa 6 ore 
Progetto PON G-1-FSE-2009-66 “Moda e Sartoria” 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2011 – OTTOBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Attività di Accompagnamento e assistenza tecnica alla creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza individuale nella docenza dei moduli: Cantierabilità dell’iniziativa 5 ORE – Analisi Finanziaria: Investimenti e 
fonti di finanziamento 5 ORE 

POR Puglia 2007-2013 – Asse II – Occupabilità – Avviso BA/2/2010 azione 1; Progetto “Ricomincio da una idea”   
   

• Date (da – a)  GIUGNO – LUGLIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Pianificazione economico finanziaria (10 ore), Controllo di gestione (10 ore) 
Avviso BA/2/2010 azione 1 Corso “Ricomincio da una idea”  

   
• Date (da – a)  GIUGNO – LUGLIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Competenze Imprenditoriali (18 ore) 
Avviso BA/2/2010 azione 2  Corso “E.N.J.O.Y. – Enterprise New Job fOr Young people” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2011 – OTTOBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Attività di Accompagnamento, Orientamento individuale e Counselling alla creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza nella elaborazione/realizzazione di un progetto di sviluppo di impresa 30 ore 
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  Assistenza individuale nella docenza 16 ore 

  POR Puglia 2007-2013 – Asse II – Occupabilità – Avviso BA/2/2010 azione 2; Progetto “E.N.J.O.Y. – Enterprise New 
Job fOr Young people – Percorso di formazione e orientamento alla creazione di imprese cooperative” 

   
• Date (da – a)  17/01/2011 – 17/02/2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formedil – Bari Ente scuola provinciale per la formazione professionale in edilizia 

• Tipo di impiego  Apporto specialistico alla creazione di impresa per conto di Eureka Snc di L. Solimando e V. Tedeschi 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento e affiancamento consulenziale: redazione del Business Plan 100 ore 

Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” 
dal titolo “FARE Sostenibilità giovani imprenditori per l’edilizia del domani” 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica alla creazione di impresa (20 ore) 

Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” 
dal titolo “NEW – New Enterprises for Women” 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE – DICEMBRE 2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica alla creazione di impresa (20 ore) 

Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” 
dal titolo “SKIEs – Sharing Skills for ICT Enterprises” 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE – OTTOBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Creazione di Impresa – 10 ore 
Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/4/2009 – Corso dal titolo “Operatore di Agenzia di Viaggio” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formedil – Bari Ente scuola provinciale per la formazione professionale in edilizia 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Accoglienza e Orientamento (5 ore), Diventare Imprenditore (5 ore), L’Organizzazione dell’Impresa e la 
scelta della forma giuridica (10 ore), Analisi del prodotto e valutazione del mercato (10 ore), Comunicazione di 
Impresa (5 ore), I Finanziamenti Agevolati (5 ore), ICT e E-Business (10 ore), Competenze Manageriali (10 ore) – 
60 ore. 
Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” dal titolo “FARE 
Sostenibilità giovani imprenditori per l’edilizia del domani” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Diventare Imprenditrice (5 ore), Pari Opportunità (10 ore), I Finanziamenti Agevolati (5 ore) 
Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” dal titolo “NEW – New 
Enterprises for Women” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Creazione di Impresa – 20 ore. 
Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II – Occupabilità – Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” dal titolo “SKIEs – 
Sharing Skills for ICT Enterprises” 

   
• Date (da – a)  LUGLIO – OTTOBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente in creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  � Attività di accompagnamento 

� Consulenza alla creazione di impresa, a favore di ACF – Art and Culture for the Future, Tirana (ALBANIA)  

� Docenza nei seminari di creazione di impresa presso l’Università di Elbasan (ALBANIA) 

� Intervento al convegno “Formazione e creazione di impresa nell’ambito del progetto CREATIVITA” presso 
Universal Hotel – Elbasan (ALBANIA) 

Progetto CREATIVITA – Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni Artistiche Tradizionali ed Innovative tra 
l’Italia e l’Albania,  PIC Interreg III A Italia – Albania 2000-2006, Mis. 4.1 Az. 3 

   
• Date (da – a)  GIUGNO – LUGLIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione CELIPS – Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue, sede di Foggia 

• Tipo di impiego  Consulente in affiancamento esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento consulenziale per le discipline “Finanziamenti comunitari, accesso ai fondi europei, �uro progettazione” 
Corso Apulia Tour: innovazione e sviluppo del sistema turistico dauno, Por Puglia 2000-2006 6.4 az B  

   
• Date (da – a)  APRILE – LUGLIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  ASSISTENZA TECNICA per la creazione di impresa 



Pagina 4 - Curriculum vitae di [ SOLIMANDO, Lucrezia ]   
  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Assistenza Tecnica a favore dei beneficiari del progetto: Fase I – Sviluppo analisi di Fattibilità; Fase II  - 
Costituzione e start up iniziativa 

Progetto “Da individuo a soggetto – progetto di servizi integrati finalizzato a prevenire e arginare il disagio sociale”, 
Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi POR 2000-2006 Misura 5.3 Az. C 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione CELIPS – Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue, sedi Bari e Foggia 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: Fondi Europei e Procedure Valutative; Aspetti Burocratici attività d’impresa e lavoro autonomo; 
Economia Aziendale; Supporto alle Visite Guidate – 121 ore. 
Corsi Imprendidonna,  P.O.R. Puglia Misura 3.14 azione b) PIT 1 – 4 – 10  

   
• Date (da – a)  APRILE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI “RICERCHE DI INFORMAZIONI’” e “BUSINESS PLAN” – 20 ore. 
Progetto “Da individuo a soggetto – progetto di servizi integrati finalizzato a prevenire e arginare il disagio sociale”, Sovvenzione Globale 
Piccoli Sussidi POR 2000-2006 Misura 5.3 Az. C 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2007 – GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: Diventare Imprenditore, La scelta della forma giuridica e l’organizzazione dell’impresa, Creatività e 
creazione di impresa, Analisi del prodotto e valutazione del mercato, Ricerche di informazioni, Comunicazione 
d’impresa, La pianificazione economico-finanziaria, Elaborare la convenienza dell’impresa, Controllo di 
gestione (144 ore) 

   Progetto “Sportello di Orientamento ed accompagnamento alla creazione di Impresa TARGET 50 Il quartiere crea Impresa” POR Puglia 
2000-2006 Asse V – Misura 5.3 Azione b) “Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano” Linea di azione n. 2: Sportello di orientamento 
ed accompagnamento alla creazione di impresa 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE – DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Work Creazione di Impresa – 14 ore 

  Progetto “Orientatrice scolastica e professionale esperta nella gestione dei rapporti interculturali”, POR Puglia 2000 – 2006, FSE  Asse III, 
Misura 3.14 azione c), D.D. n. 369 del 16/06/2006 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulenza e Orientamento in Creazione di Impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento incontri di orientamento sulla creazione di impresa 

Partecipazione come Esperta Forum di Orientamento, sezione Creazione di Impresa 

Progetto Orientatrice scolastica e professionale esperta nella gestione dei rapporti interculturali  POR Puglia 2000 – 
2006, FSE  Asse III, Misura 3.14 azione c) 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2006 – LUGLIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI “PARI OPPORTUNITÀ” “CULTURA D’IMPRESA – FINANZIAMENTI AGEVOLATI e BUSINESS PLAN” 
(56 ore) 
Progetto “Burattinaio (Puparo)”, POR 2.3 Az. B) Avviso 3/2005 

   
• Date (da – a)  MARZO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RETECAMERE S.CONS.R.L. 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: BUSINESS PLANNING, PIANIFICARE L’AZIONE IMPRENDITORIALE – 7 ore.  
SVOLTO C/O C.C.I.A.A. TARANTO nell’ambito del programma regionale ex art. 21 Regione Puglia 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO– SETTEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP PUGLIA – SEDE DI BARI  

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: “DEFINIZIONE DELLA BUSINESS IDEA E VALUTAZIONE DELLA STESSA ATTRAVERSO STUDI DI 
FATTIBILITA’ GUIIDATI”; “SESSIONI DI COUNSELLING E MENTORING DI GRUPPO PER LA DETERMINAZIONE 
DEI PARAMETRI ECONOMICO-FINANZIARI NECESSARI ALLA CONDUZIONE DEL PIANO DI IMPRESA”; 
“COMPETENZE TRASVERSALI: AREA AZIENDALE, GIURIDICA E START UP” – 11 ore 
Progetto “ACCADEMIA VIRTUALE DI FORMAZIONE PER LA COOPERAZIONE: SETTORE TURISMO: CONSULENZA E 
ACCOGLIENZA TURISTICA” Por Puglia Misura 3.3 – Azione a – Formazione per la Cooperazione 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2004  - FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COAP PMI BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO “CREAZIONE DI IMPRESA” 9 ore, “MARKETING” 8 ore,  “PARI OPPORTUNITA” 8 ore 
PROGETTO DALIA: Donne con opportunità di Accesso Libero da condizioni di disparità e disuguaglianza all’Ingresso, alla permanenza e 
all’avanzamento nei ruoli di Alto livello professionale. Legge 125/91. 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2004 – MARZO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ELDAIFP – POTENZA 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTI FORMATIVI SU: BUSINESS GAME E BENCH MARKING – 60 ore. 
Progetto MIUR – D.D. 719/Ric del 10/04/03 “Assistente Donna di Progetto per il Monitoraggio a Livello Nazionale e Internazionale 
dell’Innovazione nel settore Agro Alimentare – AMOA” 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 
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• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: FINANZIAMENTI AGEVOLATI PER LA CREAZIONE DI IMPRESA – 10 ore.  
Progetto POR 3.14 Azione B) 

   
• Date (da – a)   OTTOBRE – DICEMBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAP TARANTO, GINOSA, ANDRIA, CORATO, MODUGNO 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: COMPETENZE IMPRENDITORIALI, CONTESTUALIZZAZIONE IDEA DI IMPRESA, PROJECT WORK 
(BUSINESS PLAN) – (196 ore)  
Progetto POR 3.14 Azione B) “Percorsi integrati di formazione accompagnamento e consulenza per la creazione di nuova imprenditorialità 
in forma singola o associata” corso “Impresa Donna” 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE – DICEMBRE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP PUGLIA – SEDE DI BARI  

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: FINANZIAMENTI AGEVOLATI PER L’IMPRENDITORIA FEMMINILE E GIOVANILE, 
CONTESTUALIZZAZIONE IDEA DI IMPRESA, BUSINESS PLAN (40 ore)  
Progetto POR 3.14 Az. B) CORSO “MUSA” net.lab 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC PUGLIA, TECNOPOLIS, FONDAZIONE CHOROS, BARI – ASSOCIAZIONE TEMPORANEA – Progetto SISTS. 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: FONDI STRUTTURALI, BUSINESS PLAN, WELFARE MIX E SOSTENIBILITA’ PROGETTI SOCIALI – (56 
ore) 
Progetto SISTS “Sistemi Integrati per lo Sviluppo del Terzo Settore” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (Avviso 
5/2001 Trasferimento buone pratiche, PON ATAS Ob. 1 IT 161 PO 001) 

   
• Date (da – a)  MARZO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COINFO – CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE, BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: LA STRATEGIA DI GESTIONE DEI FONDI COMUNITARI, 14 ore. 
Corso – Concorso per il personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Bari 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2002  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPIA – ITC SANTERAMO IN COLLE  

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: REALIZZAZIONE BUSINESS PLAN – 9 ore 
Progetto PON 7.3 “La cooperativa protagonista di genere”  

   
 

ALTRE DOCENZE  
 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2017 -  IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Educazione alla cittadinanza attiva e pari opportunità (20 ore)  
Corso “Operatore Grafico – Indirizzo Multimedia”, Codice OF15BA4 – Misura OF2015 – II Annualità 

   
• Date (da – a)  APRILE 2017 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.F.I.R. Centro Istruzione Formazione Istituti Rogazionisti - Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Laboratorio Attività di segreteria (70 ore) 
Corso “Operatore Amministrativo Segretariale”, Codice OF15BA10 – Misura OF2015 – II Annualità 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2017 – APRILE 2017  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Celips Cultura e Lavoro Preziosissimo Sangue – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo:  Il Ciclo Cliente – La Fase Ante (40 ore) 
P.O.Puglia F.S.E. 2014/2020 – Avviso Multimisura 2B Reinserimento di Giovani 15-18enni in percorsi formativi – “Operatore per il servizio 
di accoglienza, l’acquisizione di prenotazioni, la gestione dei reclami e l’espletamento delle attività di segreteria amministrativa-900 ore” 
Codice: 3W6SW62 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2017 – MARZO 2017  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Celips Cultura e Lavoro Preziosissimo Sangue – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Economia e Organizzazione Aziendale (25 ore) – Tecniche di Protocollo, Trattamento dati e 
informazioni in entrata ed in uscita (12 ore) 
P.O.Puglia F.S.E. 2014/2020 – Avviso Multimisura 2B Reinserimento di Giovani 15-18enni in percorsi formativi – “FORMA.neet 
(Formazione per il potenziamento e l’acquisizione delle competenze dei giovani NEET)-500 ore” Codice: 3W6SW62 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2017 – IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EN.F.A.S.Ente di Formazione e Sviluppo – Laterza 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Organizzazione del lavoro e dell’impresa (20 ore) – Marketing e Deontologia Professionale (20 ore) – 
Accompagnamento e Placement (20 ore) 
Obbligo Formativo OF2014 Corso “Operatore della ristorazione (preparazione pasti)” III Annualità, Det Dir 936 del 16/10/2014 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 – APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Front Office (12 ore) – Tecniche di Promozione e Vendita (10 ore) – Il sistema congressuale e fieristico 
(5 ore) 
P.O.Puglia F.S.E. 2014/2020 – Avviso Multimisura 2B Reinserimento di Giovani 15-18enni in percorsi formativi –  “Operatore/operatrice per 
l'accoglienza/accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess) -900 ore” 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 – MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 
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• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Laboratori espressivi e di comunicazione interpersonale (6 ore) – Orientamento (4 ore) – Visite guidate 
(8 ore) 
P.O.Puglia F.S.E. 2014/2020 – Avviso Multimisura 2B Reinserimento di Giovani 15-18enni in percorsi formativi –  “AttivaMente Sociale - 
500 ore” 

   
• Date (da – a)  APRILE 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Elementi di gestione aziendale (12 ore) – modulo di recupero 
Obbligo Formativo codice OF11051 Corso “Operatore della ristorazione – Servizi di sala e bar (esperto in enogastronomia pugliese)” III 
Annualità, Det Dir 1805 del 20/11/2012 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: La Comunicazione Interpersonale e Professionale, Le competenze trasversali, Il self Marketing (47 ore) 
Corso “La Comunicazione” – Codice 73940 - Misura 2A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” Avviso Multimisura PAR Puglia 
2014-2015 Garanzia Giovani (DGR n.1148 del 04/06/2014), ATS #misuragiovani#puglia 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 – MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Educazione alla cittadinanza attiva e pari opportunità (28 ore) – Tecniche di Organizzazione Aziendale 
(6 ore) – Visite guidate (2 ore) 
Corso “Operatore Grafico – Indirizzo Multimedia”, Codice OF15BA4 – Misura OF2015 – I Annualità 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 – MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.F.I.R. Centro Istruzione Formazione Istituti Rogazionisti - Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Laboratorio Attività di segreteria (70 ore) 
Corso “Operatore Amministrativo Segretariale”, Codice OF15BA10 – Misura OF2015 – I Annualità 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “De Nora”-  Altamura (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing (12 ore) 
Alternanza Scuola Lavoro AS 2014/15-2015/16 , XI Edizione 3° Annualità AS 2015/16 Classe 3° e 4° Eccellenza (art.4, Legge 28 marzo 
2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2015   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “Visita Guidata – MILANO EXPO 2015” (20 ore) 
Progetto “Operatrice per l’accoglienza accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)” (Codice progetto: 
PO0713II14BA.4.6) FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/02/2014- Az. 4 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2015   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Formazione civica e di informazione ai sensi del DPR 179/2011 e del successivo Accordo Quadro 7 
agosto 2012 (20 ore) 
Progetto  “Io, voi, noi – Integrazione sociale in rete”,  codice progetto PROG-106591, Finanziato dal Fondo Europeo per l'Integrazione di 
Cittadini di Paesi Terzi - Annualità 2013. F.E.I. Azione 1 Reg /2013  

   
• Date (da – a)  APRILE 2015  - FEBBRAIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Economia del Territorio (20 ore); Elementi di gestione aziendale (34 ore); Laboratorio servizi di 
ristorazione settore sala e bar (2 ore) 
Obbligo Formativo codice OF11051 Corso “Operatore della ristorazione – Servizi di sala e bar (esperto in enogastronomia pugliese)” III 
Annualità, Det Dir 1805 del 20/11/2012 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “De Nora”-  Altamura (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing (12 ore + 12 ore) 
Classe 4°AP e 4° BP “Esperto della pasticceria e dei prodotti da forno” – Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro 
(10° edizione – 3° annualità) (art.4, Legge 28 marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2015   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITES “A. Moro” – Trani (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing & Comunicazione (15 ore) 
Corso “Azienda e Marketing: binomio da vendere.” Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro (10° edizione) (art.4, 
Legge 28 marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – SETTEMBRE  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “La normativa del settore olivicolo” (7 ore) – “Sicurezza nei luoghi di lavoro” (7 ore)  
Progetto “Tecnico delle attività di conduzione dell’oliveto e di gestione del frantoio” Codice progetto: PO0713II14BA.2.6 FSE POR Puglia 
2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/02/2014- Az. 2 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale e Pool Aps (www.ipool.it) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “Profili professionali e opportunità del mercato di lavoro” (10 ore) 
Short Master Media Manager  - Esperto di nuovi media, content management e comunicazione 2.0 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2014 – GENNAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 
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• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “Organizzazione aziendale” (20 ore) 
Progetto “Operatrice per l’accoglienza accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)” (Codice progetto: 
PO0713II14BA.4.6) FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/02/2014- Az. 4 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Celips Cultura e Lavoro Preziosissimo Sangue – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: “Colloquio di vendita” (20 ore) 
Progetto “Operatore ai servizi di vendita (dei prodotti tipici)” (Codice progetto: PO0713IVBA0812.5) FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse IV 
– Capitale Umano – Avviso BA/8/2012 

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2014 – OTTOBRE 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Deontologia professionale (5 ore) – Gestione dei pagamenti (11 ore) – Visite guidate (3 ore) 
Progetto “Operatore ai servizi di vendita – Consigliere di vendita per la grande distribuzione” (Codice progetto: PO0713IVBA0812.11) FSE 
POR Puglia 2007-2013 – Asse IV – Capitale Umano – Avviso BA/8/2012 

   
• Date (da – a)  APRILE 2014 – LUGLIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Servizio al cliente (25 ore) 
Progetto: “Addetto alla logistica – Magazziniere” Codice PO0713I12BA.13.1°.2 – FSE PO Puglia 2007 – 2013 Asse II- Occupabilità – 
Avviso Pubblico BA/13/2012 – Azione 1°. 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.C. Vittorio Bachelet – Gravina in Puglia (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Orientarsi nell’incertezza (10 ore) 
Pon C-2-FSE-2013-44 : Orientamento formativo e riorientamento (modulo studenti) 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “Riccardo Lotti” Andria (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Comunicazione (20 ore) 
PON C-1-FSE-2013-541 “Comunicazione, cultura, turismo e sostenibilità” 

   
• Date (da – a)  APRILE 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “De Nora”-  Altamura (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing (12 ore) 
Classe 4°AP “Esperto della pasticceria e dei prodotti da forno” – Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro (9° 
edizione – 3° annualità) (art.4, Legge 28 marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Elementi di diritto del lavoro (5 ore) 
IFTS “Tecnico superiore per la ristorazione e la valorizzazione dei prodotti territoriali e delle produzioni tipiche” FSE PO Puglia 2007-2013 – 
Asse IV – Capitale Umano – Avviso BA/12/2012 Codice PO0713IV12BA.12.TU 5 

   
• Date (da – a)  MARZO 2014  – FEBBRAIO 2015   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore); Il Sistema Qualità (4 ore); Visite guidate (12 ore) 
Obbligo Formativo codice OF11051 Corso “Operatore della ristorazione – Servizi di sala e bar (esperto in enogastronomia pugliese)” II 
Annualità Det Dir 1805 del 20/11/2012 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSSEOA – Istituto Alberghiero, Molfetta (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: La comunicazione aziendale e le pubbliche relazioni (16 ore) 
Progetto Terza Area di Professionalizzazione Avviso Ba/11/2012 Percorsi Biennali Di Qualifica (IV I TSR 2012-2013 e V I TSR 2013-2014) 
Corso “Addetto alla ristorazione ed ai pubblici esercizi (Sommelier)”  

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IC PETRACOLA – MAZZINI, Minervino Murge (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Cooperazione e capacità imprenditoriale: alla ricerca degli ultimi testimoni (15 ore) 
Pon F-1-FSE-2013-38 :Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo (genitori) 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITES “A. Moro” – Trani (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Impresa Formativa Simulata (20 ore) 
Corso “ Giovani contabili per aziende giovani” Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro (9° edizione) (art.4, Legge 28 
marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSSEOA “Angelo Consoli” – Castellana Grotte (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Project work: la ristorazione eco sostenibile (15 ore) 
Corso “Addetto alla produzione eco-gastronomica” Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro (9° edizione) (art.4, 
Legge 28 marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – MARZO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITCG “L. da vinci” – Martina Franca (TA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: L’italiano in ambito Economico Aziendale (15 ore) 
Pon C-1-FSE-2013-375: ” CONOSCERE PER IMPARARE” – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Sviluppare le competenze 
in lingua madre)  

   
• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2014   
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Secondaria di 1° Grado “Alighieri – Tanzi” – Mola Di Bari (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Orientarsi nel futuro (20 ore) 
Pon C-2-FSE-2013-103 Azione a) – Orientarsi nel futuro Modulo A 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IISS Istituto Tecnico Commerciale Statale – Istituto Professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente  Luigi Einaudi, 
Canosa di Puglia (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Il web Marketing  (20 ore) 
Pon C-1-FSE-2013-531: ” Tecniche di gestione del web sales” Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2014   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore “Area Nuove tecnologie per il Made in Italy – Sistema Alimentare – Settore 
Produzioni agroalimentari” – Locorotondo (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Orientamento al mondo del lavoro (40 ore) 
Corso ITS “Tecnico superiore per il marketing territoriale dei beni enogastronomici”, in contemporanea presso IISS M. De Nora di Altamura 
(BA) e ITC D. Alighieri di Cerignola (FG) in videoconferenza. 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2013  – SETTEMBRE 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Il sistema qualità (20 ore) – Legislazione di settore (20 ore) 
Obbligo Formativo codice OF10-BA-02 Corso “Operatore Grafico” Det Dir 1134 del 06/06/2011 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013  - GENNAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “De Nora”-  Altamura (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Tecniche di comunicazione e marketing (20 ore) 
Progetto Terza Area di Professionalizzazione Avviso Ba/11/2012 Percorsi Biennali Di Qualifica (IV Classi A.S. 2012/2013 e V Classi A.S. 
2013/2014) Corso : Esperto nella comunicazione e nelle relazioni aziendali  

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. “Mons. Antonio Bello”-  Molfetta (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Gestione conclusiva dell’attività ed analisi dell’esperienza (15 ore) 
Progetto “Simuliamo una impresa sociale” Terza annualità, PON C6 –FSE-2012-40  

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale Statale “C. Colamonico”-  Acquaviva delle Fonti (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Economia e Diritto (20 ore) 
Progetto “Ritorniamo sui banchi di scuola” PON G1 Azione 1 Codice G-1-FSE-2011-183  

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Stat. per i Servizi Aziendali e Turistici – Palagianello (TA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Front Office Management (10 ore) 
Corso “Costituzione e gestione di imprese turistiche in ambito locale: aspetti tecnici, amministrativi e fiscali” Progetto Alternanza Scuola – 
Lavoro (9° edizione)  

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IISS Istituto Tecnico Commerciale Statale – Istituto Professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente  Luigi Einaudi, 
Canosa di Puglia (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Psicologia del Turista (30 ore) 
Corso “Promoter turistico” Terza Area Professionalizzante A.S. 2012-2013 (Classi Quinte – Progetti Biennali – Seconda Annualità) Avviso 
BT/08/2011 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Di Stato dei Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera – Castellana Grotte (BA), sede 
di Putignano (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Organizzazione di un evento (15 ore) 
Corso “Addetto alla produzione eco-gastronomica” Promozione percorsi sperimentali di alternanza scuola – lavoro (8° edizione) (art.4, 
Legge 28 marzo 2003, n. 53) 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IISS Istituto Tecnico Commerciale Statale – Istituto Professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente  Luigi Einaudi, 
Canosa di Puglia (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing aziendale e simulazione di impresa(20 ore) 
Progetto “Earth of Puglia-Local Productions” C-6-FSE-2011-41-  IFS II Annualità  

   
• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Statale per l’industria e l’artigianato “Luigi Santarella” – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento al lavoro (10 ore)  
Progetto V TAM settore moda “Tecnico progettista del costume e dell’abbigliamento (operatore cad)” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – 
Asse IV Capitale Umano – Area Professionalizzante – Avviso BA/10/2011 percorsi biennali di qualifica (II annualità) 

   
• Date (da – a)  GENNAIO  - MAGGIO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Di Stato dei Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera – Castellana Grotte (BA), sede  

di Putignano (BA) e Polignano a Mare (BA) 
  Tipologie e organizzazione della ristorazione collettiva e start up degli adempimenti amministrativi (30 ore) 

Risorse Umane: organizzazione, livelli di responsabilità e distribuzione nelle aziende di ristorazione collettiva 
(20+20 ore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Terza Area 2012-2013 VRC,VRD,VRA-P “Tecnico della ristorazione collettiva” POR PUGLIA – F.S.E. 
2007/2013 – Asse IV Capitale Umano – Area Professionalizzante – Avviso pubblico n. BA/10/2011 
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• Date (da – a)  OTTOBRE 2012 – GENNAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Statale per i servizi sociali, commerciali, turistici e della grafica pubblicitaria A. Motolese – Martina 
Franca (TA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Avvio all’imprenditorialità (20 ore), Marketing (20 ore) 
Corso Post Qualifica Tecnici del risparmio Energetico e delle energie rinnovabili Classi IV A e IV B TIM POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – 
Asse IV Capitale Umano – Avviso pubblico n. TA/01/2012 Prot 18128/A DEL 29.02.2012 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2012 – FEBBRAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Celips Cultura e Lavoro Preziosissimo Sangue – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione aziendale (32 ore), Comunicazione aziendale (32 ore), Qualità e Customer Satisfaction (32 ore) 
Corso “Operatore amministrativo segretariale” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV Capitale Umano – Avviso pubblico n. 
BA/09/2011 – Cod Progetto PO07131IVBA0911 1 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – OTTOBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IISS Istituto Tecnico Commerciale Statale – Istituto Professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente  Luigi Einaudi, 
Canosa di Puglia (BT)  

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing Ristorativo (20 ore) 
Progetto Terza Area Di Specializzazione Post – Qualifica  A.S. 2011/2012 IV AR Corso : BANQUETING E CATERING MANAGER – 
AVVISO BT/08/11 – PO713IV11BT081-3 2 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – OTTOBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Effettuare registrazioni inerenti la compravendita (20 ore) 
Obbligo Formativo codice OF0984 Corso “Operatore amministrativo segretariale” Det Dir 1480 del 19/11/2009 

   
• Date (da – a)  APRILE – GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Economico Statale “E. Montale” – Rutigliano (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Economia Aziendale (30 ore) 
Progetto G-1-FSE-2011-206-  Società della conoscenza   

   
• Date (da – a)  APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Economico Statale “A. Moro” – Trani (BT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: IFS Simulazione aziendale 3° annualità (15 ore) 
Progetto C-6-FSE-2011-31 “Imprenditori in erba” IFS III Annualità 

   
• Date (da – a)  MARZO  - APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Industriale Luigi Dell’Erba – Castellana Grotte (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: IFS Simulazione aziendale 3° annualità (15 ore) 
Progetto Pon C6 – FSE – 2011-42 “Chemical Company” IFS III Annualità 

   
• Date (da – a)  MARZO  - APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Scientifico Statale “G. Tarantino” Gravina in Puglia (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Orientarsi Navigando (10 ore) 
Progetto Pon F2 – FSE – 2011-63 “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale” 

   
• Date (da – a)  MARZO  - APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Di Stato Per I Servizi Alberghieri e Della Ristorazione – Castellana Grotte (BA), sede di Putignano 
(BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: I capitolati di appalto e la valutazione dei fornitori (40 ore) 
Progetto Terza Area 2011-2012 V RC e VRD “Tecnico della ristorazione collettiva” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV Capitale 
Umano – Area Professionalizzante – Avviso pubblico n. BA/15/2010 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITCS DE VITI DE MARCO Triggiano, sede di Valenzano (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Gestione Conclusiva attività, analisi Esperienza (30 ore) 
Progetto Pon C6 – FSE – 2011 “Imparare è un’impresa 3” IFS III Annualità 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIAM A. VESPUCCI Molfetta (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Organizzazione aziendale e ricerca di mercato (10 ore) 
Progetto Terza Area 2011-2012 IV TIEN A “Telecomunicazioni” Por Puglia 2007/13 Asse IV Avviso BA/01/2011 “Tecnico Ponti Radio – 
Tecnico addetto alla comunicazione e alla realizzazione di reti radiomobili per la telefonia cellulare” 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 – FEBBRAIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIAM – Ist. Professionale di Stato per l’Industria e le Attività Marinare – Monopoli (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Diritto e contrattualistica (10 ore) 
Progetto Terza Area 2011-2012 V TIEN “Tecnico Teleimpiantista” Por Puglia 2007/13 Asse IV Avviso BA/15/2010 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IISS Istituto Tecnico Commerciale Statale – Istituto Professionale di Stato per l’agricoltura e l’ambiente  Luigi Einaudi, 
Canosa di Puglia (BT)  

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing Ristorativo (20 ore) 
Progetto Terza Area Di Specializzazione Post – Qualifica  A.S. 2010/2011 IV AR Corso : BANQUETING E CATERING MANAGER 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIAM – Ist. Professionale di Stato per l’Industria e le Attività Marinare – Monopoli (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Politiche del Lavoro (10 ore) 
Progetto Terza Area 2010-2011 IV TIM “Tecniche di disegno computerizzato parametrico nella gestione dei processi di saldatura”  
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• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore G. Pavoncelli – Cerignola (FG) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Attività Imprenditoriale settore edilizia (10 ore) 
Progetto Pon C6 – FSE – 2010 “Imprenditomia geometri classe terza” IFS I Annualità 

  Modulo: Attività Imprenditoriale settore edilizia (15 ore) 
Progetto Pon C6 – FSE – 2010 “Imprenditomia geometri classe quinta” IFS III Annualità 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Industriale Luigi Dell’Erba – Castellana Grotte (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: IFS Simulazione aziendale 3° annualità (15 ore) 
Progetto Pon C6 – FSE – 2010 “Java Programming” IFS III Annualità 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Audeo Sofà Snc di Mele Lucia e Tamburrino Tuma, Contrada Palmentullo, Laterza (TA) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di fabbricazione di prodotti vari in legno, soprattutto fusti e scheletri per salotti, poltrone e divani. 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Comunicazione Interpersonale e Professionale Efficace (40 ore), Team Building (40 ore), Sicurezza E 
Prevenzione Sui Luoghi Di Lavoro -  Aggiornamento D.lgs 81/2008 e OHSAS 18001 (8 ore), Il nuovo 
regolamento REACH: Registration Evaluation Authorization of Chemicals (12 ore) 
Avviso FC/2009 – Graduatoria approvata con D.D. n. 667 del 21/04/2010 – Progetto “L’Ambiente e l’Organizzazione come chiavi 
strategiche di successo” 

   
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Economico e per il Turismo Vivante (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo: Marketing – Comunicare per Vendere, Psicologia e Tecniche di Vendita, Gestione della Clientela, 
Organizzazione e Sviluppo delle Vendite, Creazione e Gestione di Negozi (30 ore) 
Progetto Pon G-1-FSE-2009-82 OBIETTIVO G – “COMUNICAZIONE& MARKETING”  

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.I.S. “Sen. Onofrio Jannuzzi” Andria (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Impresa e Territorio – I finanziamenti agevolati per la creazione di impresa (6 ore) 
Progetto Pon C – 1 – FSE – 2010-2015 “Dall’idea all’impresa. Spirito di iniziativa ed imprenditorialità” 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – FEBBRAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.T.S. per il Commercio – per Geometri – per il Turismo Gaetano Salvemini Molfetta (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Business Plan e Marketing – 20 ore 
Progetto Pon C6 – FSE – 2010 “Incoming in Puglia” IFS II Annualità 

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 – MARZO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.C. e Liceo Linguistico Statale Giulio Cesare Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Orientamento all’AutoImprenditorialità – 39 ore 
Progetto Por Puglia 2007-2013 Avviso BA/5/2009 “Lotta alla dispersione scolastica” Progetto “La promozione imprenditoriale della 
cooperazione nel contesto dello sviluppo locale”  

   
• Date (da – a)  GIUGNO – OTTOBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Statale per i Servizi Commerciali Turistici e Sociali “Luciano Tandoi” Corato (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Dall’idea all’impresa – 20 ore 
Progetto PON Obiettivo C Azione 6 Mod.2 Practice Firms: Che passione “Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei giovani” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – OTTOBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO SANTARELLA BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Realizzazione e gestione operativa dell’impresa formativa simulata Esperto Business Plan – 20 ore 
Progetto PON Obiettivo C Azione 6-  Il fascino dell’impresa – simulazione aziendale IFS II annualità  

   
• Date (da – a)  GIUGNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO SANTARELLA BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  Moduli: Orientamento, analisi del territorio, business idea nel settore socio sanitario – 10 ore. 
Progetto PON Obiettivo C Azione 6-  Simulazione di un laboratorio odontotecnico – simulazione aziendale IFS I annualità 

   
• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale “E. Montale” di Rutigliano 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo CULTURA AZIENDALE – 20 ore. 
Progetto PON 2007-2013 Obiettivo G, Azione G1 dal titolo “Scenario delle competenze per l’apprendimento continuo” G1-FSE-2008-198 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – APRILE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Formazione Professionale I.F.P. “A. VOLTA” Altamura 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo “Tecniche di Mercato: Tecniche di Comunicazione Interpersonale e Professionale” – 58 ore. 
Corso Estetista 3° anno D.D. n. 139 del 16/10/08 

   
• Date (da – a)  APRILE – GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto d’Istruzione Professionale (I.I.P.) Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: Struttura Organizzativa e Produttiva dell’Impresa – 46 ore. 
Corso per Apprendistato Professionalizzante POR Mis. APPRPROF Det. Dir. Regione Puglia n.1390 del 26/11/2007 per “Addetto 
Amministrativo”, “Addetto Food” e “Addetto No Food” 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2007 – SETTEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IFOC – Azienda Speciale della Camera di Commercio I.A.A. di Bari 
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• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: IL MARKETING DEI SERVIZI – 32 ore. 
Progetto “L’Impresa della differenza – progetto intervento finalizzato alla creazione di impresa femminile” – Area Carbonara – Ceglie – 
Loseto, Area S. Paolo – Stanic (BARI), POR 5.3 Az. B) Progetto Vivaio 

   
• Date (da – a)  LUGLIO – AGOSTO 2006; SETTEMBRE – OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO “VIVERE E LAVORARE IN ITALIA” – 76 ore. 
Progetto “Case Alloggio”, Misura II.3 (FSE), I e II edizione  

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2006 – APRILE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LICEO SCIENTIFICO STATALE ENRICO FERMI BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: Acquisizione di competenze relazionali in ambiente di lavoro (15 ORE) 
Progetto PON 7.2 – 2006 “Le Donne e la stampa – professionalità e carriera”   

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO I.R.A.P.L. – E.N.A.P. CORATO, sedi di Modugno e Corato 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: PERCORSO INDIVIDUALIZZATO E VISITA GUIDATA, 6 ore 
Progetto Obbligo Formativo a finanziamento Ministeriale “Operatore Sistemi Informativi” 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO– APRILE 2005; SETTEMBRE– NOVEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Prof.di Stato Per I Servizi Commerciali Turistici e Della Pubblicita’ “Raffaele Gorjux”  - Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO “L’IMPRESA E LA SUA ORGANIZZAZIONE” – 40 ore. 
Corso IFTS “Nuovi Business da Nuove Tecnologie”  

MODULO “COMUNICAZIONE INTERPERSONALE” – 36 ore. 
 Progetti PON 7.2 settore Turismo e Commercio 

   
• Date (da – a)  MARZO 2004  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPIA – ITC SANTERAMO IN COLLE  

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E TEAM BUILDING, FORME SOCIETARIE E DI 
COOPERAZIONE FEMMINILE  (11 ore) 
progetto PON misura 7.2 , “Il settore Moda: un Futuro Cooperativo” classi 4° e 5° 

   
• Date (da – a)  GENNAIO 2004  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO I.R.A.P.L. – E.N.A.P. CORATO, sedi di Modugno e Corato 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: I PROGRAMMI INFORMATICI DI GESTIONE DI MAGAZZINO, 40 ore 
Progetto Obbligo Formativo a finanziamento Ministeriale “Addetto alla gestione amministrativa e commerciale informatizzata” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO  - GIUGNO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LICEO SCIENTIFICO STATALE ENRICO FERMI BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: La comunicazione Interpersonale (20 ore). 
Progetto PON 7.2 – 2002 – 235 “Promozione della cultura delle pari opportunità”  

   
• Date (da – a)  APRILE 2003 – MAGGIO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROGETTO LAVORO BARI – SOCIETA’ LAVORO INTERINALE 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: MARKETING, 4 ore nell’ambito del corso “Operatori di CRM” 
   

• Date (da – a)  APRILE 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MEDITERRANEA ONLUS BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: PARI OPPORTUNITA’, 8 ore 
POR Puglia Misura 3.3 “Inserimento lavorativo di disoccupati di lunga durata” Azione a) Progetto “Percorsi Formativi integrativi 
nell’inserimento professionale per i lavoratori già dipendenti dalle CCR di Bari” 

   
• Date (da – a)  MARZO 2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO I.R.A.P.L. – E.N.A.P. CORATO, sedi di Modugno e Corato 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULI: SIMULIMPRESA, VISITA GUIDATA, LA GESTIONE DELLE VENDITE, 24 ore. 
Progetto Obbligo Formativo a finanziamento Ministeriale “Operatore Commerciale e contabile su PC” 

   
• Date (da – a)  MARZO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COINFO – CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE, BARI 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: LA STRATEGIA DI GESTIONE DEI FONDI COMUNITARI, 14 ore. 
Corso – Concorso per il personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Bari 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – SETTEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITC MONTALE RUTIGLIANO 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTI FORMATIVI SU FORME DI COOPERAZIONE FEMMINILE, (3+4+3 ore). 
 Progetti PON: Misura 7.2 “Orientamento di genere: cooperazione e sviluppo”,  Misura 7.3 progetto “Auto Imprenditività femminile”, Misura 
7.3 progetto “La scuola per lo sviluppo” 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale “Tannoia” – Corato (BA) 

• Principali mansioni e responsabilità  MODULO: COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E TEAM BUILDING – 30 ore. 
Progetto PON Misura 1.2 “Formazione e stage in aziende operanti nel settore turistico” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2002 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IST. PROFESSIONALE PER I SERVIZI COMMERCIALI TURISTICI E PUBBLICITA’ DON L. MILANI – MARTINA 
FRANCA (TA) 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTI FORMATIVI su FINANZA AGEVOLATA PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE, 3 ore,  
Corso Post Qualifica “Tecniche di gestione degli scambi con l’estero” per la classe 5° A Tecnico Gestione Aziendale 

   
• Date (da – a)   FEBBRAIO – MARZO 2002; FEBBRAIO – GIUGNO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IG STUDENTS PUGLIA 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTI FORMATIVI SUL BUSINESS PLAN, 8 ore 
INTERVENTI FORMATIVI SULLE PARI OPPORTUNITA’, 22 ore 

   
• Date (da – a)   LUGLIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC PUGLIA SPRINT SRL, presso SUBFORM DI TARANTO 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTI FORMATIVI SU L’AMBIENTE E I SISTEMI DI CERTIFICAZIONE, 6 ore 

per 20 LSU dell’AMIU Taranto 
   

 
ORIENTAMENTO E BILANCIO DELLE COMPETENZE 
 

• Date (da – a)  APRILE MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITET de Viti de Marco - Triggiano (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 120 ore 
Avviso pubblico n. 02/2016 – P.O. Puglia 2014 – 2020 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RTI INFORMA SCARL – CONSORZIO MESTIERI PUGLIA SCS – ASS.NE UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  PORTA FUTURO BARI – FRONT OFFICE 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento di I livello (Servizio di Accoglienza e Area Cittadino). 
Procedura aperta S15021 “Servizio di accoglienza, formazione e orientamento di Porta Futuro Bari (Front Office)” 
Comune di Bari Ripartizione Stazione Unica Appaltante assegnato con  Determinazione Dirigenziale n. 2016/160/01180 
del 16/06/2016 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE  OTTOBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITG – ITIS Istituto Istruzione Secondaria Superiore P. L. Nervi – G. Galilei – Altamura (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 60 ore 
Avviso pubblico n. 01/2016 – P.O. Puglia 2014 – 2020 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2015 – SETTEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di impiego  Orientatrice e Consulente progetto GARANZIA GIOVANI , cordata #misuregiovani#puglia capofila Forpuglia 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento specialistico o di II livello (Misura 1C – 39 ore),  
Consulenza per avvio tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo, monitoraggio attività, gestione 
erogazioni e rendicontazioni (Misura 5 – 77 ore) 
Progetto Garanzia Giovani DGR n. 1148 del 04/06/2014 – Avviso Multimisura PAR Puglia 2014-2015  - MIS. 5 D.D. 
Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 425 del 14 ottobre 2014. 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – LUGLIO 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale Statale “Francesco Maria Genco” – Altamura (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 60 ore 
Avviso pubblico n. 1/2015– P.O. Puglia 2014 – 2020 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. "Da Vinci - Majorana" Liceo Scientifico I.T.T. – Mola di Bari (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 120 ore 
Avviso pubblico n. 1/2015– P.O. Puglia 2014 – 2020 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  14 MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal Fior D’Olivi s.c.r.l. Terlizzi (BA) - Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale Bari 

• Tipo di impiego  Esperto in creazione di impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  Evento “Gestione e Budget nella Rete Rurale – Approfondimento sulle tecniche di gestione ed elementi di 
budget” 
Progetto R.A.DI.C.I. – Reti Attive Di Cooperazione e Informazione, eventi di informazione sulle competenze chiave per 
la crescita aziendale, finanziato nell’ambito della misura 431 Az 3. 

   
• Date (da – a)  MARZO – MAGGIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Sportello di Orientamento ai servizi territoriali e al lavoro 45 ore 
Progetto  “Io, voi, noi – Integrazione sociale in rete”,  codice progetto PROG-106591, Finanziato dal Fondo Europeo per 
l'Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi - Annualità 2013. F.E.I. Azione 1 Reg/2013 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2014 – FEBBRAIO 2015 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza: orientamento di gruppo e team building (15 ore) 
Attività di orientamento: sportello di orientamento individuale (50 ore) 
Progetto “Operatrice per l’accoglienza accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)” 
(Codice progetto: PO0713II14BA.4.6) FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/02/2014- Az. 4 

   
• Date (da – a)  GIUGNO – SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica e diffusione dei risultati 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Job Book allieve 
FSE PO Puglia 2007-2013 – Asse II– Occupabilità – Avviso BA/13/2012. Azione 2. Progetto “Addetto all’assistenza 
personale” (Codice ISTAT 5.4.4.3.0). 

   
• Date (da – a)  MARZO – MAGGIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITG – ITIS Istituto Istruzione Secondaria Superiore P. L. Nervi – G. Galilei – Altamura (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 60 ore 
Avviso pubblico n. 3/2013 – P.O. Puglia 2007 – 2013 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  MARZO – MAGGIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Tecnologico Economico Elena di Savoia Piero Calamandrei – Bari (BA) 

• Tipo di impiego  Orientatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore – Sportello di Orientamento scolastico e socio lavorativo 60 ore 
Avviso pubblico n. 3/2013 – P.O. Puglia 2007 – 2013 – FSE –progetto “DIRITTI A SCUOLA” di tipo C 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2012 – FEBBRAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di impiego  Accompagnamento al lavoro allievi Corso “Operatore amministrativo segretariale” 60 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Obbligo Formativo codice OF0984 Det Dir 1480 del 19/11/2009 

   
• Date (da – a)  GIUGNO – LUGLIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulente assistenza tecnica e redazione del Job Book 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento ed accompagnamento al lavoro: Consulenza di carriera per la definizione di un personale 
piano d’azione e progetto di inserimento lavorativo e o sociale (vita attiva, volontariato, lavoro ecc…); 
POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico BA/7/2010 – Asse IV – Progetto“F.I.L.E. – Formazione Informatica per il Lavoro 
e l’Empowerment”(Codice POR0713I10BA07.10). 

   
• Date (da – a)  22/12/2008 – 22/06/2009 (II edizione), 01/09/2006 – 31/07/2007 (I edizione) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI FOGGIA – ASSESSORATO ALLA F.P. E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa nell’ambito del Progetto LAVOR&AZIONI “Un ponte tra individuo e 
Lavoro”, finanziato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in collaborazione con le Province di Foggia, 
Bari e Taranto e l’Associazione Nuovi Lavori (Roma). 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di animazione territoriale verso imprese, associazioni di categoria, organismi istituzionali, agenzie di 
ricollocamento e somministrazione, ecc. 

Analisi dei fabbisogni: attività di rilevazione dell’offerta di lavoro presente a livello locale 

Orientamento al lavoro e l’avvio all’autoimprenditorialità: assistenza personalizzata ai giovani disoccupati, lavoratori in 
mobilità e/o CIGS iscritti ai centri per l’impiego provinciali (attività svolta presso il CPI di Rutigliano) 

Incrocio tra domanda ed offerta di lavoro, attraverso un’attività di miss-match tra competenze dei lavoratori ed esigenze 
del mondo imprenditoriale locale. 

   
• Date (da – a)  APRILE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (BA) 

• Tipo di impiego  Relatrice SEMINARIO “ENTI E IMPRESE: INSIEME PER IL RILANCIO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su Gli incentivi all’autoimprenditorialità e all’autoimpiego(riferimento Decreto Legislativo 21 aprile 2000, 
n. 185) 

   
• Date (da – a)  APRILE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  ESPERTO DI AZIENDA 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento Consulenziale, Seminario “IO E L’ECONOMIA” presso la Scuola Media Casavola, Modugno – sede centrale 
e sede distaccata, e la Scuola Media Gesmundo, Terlizzi.  

Per conto di JA – Junior Achievement Italia Associazione non profit per la promozione dell’economia e della cultura 
imprenditoriale nella Scuola. 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – AGOSTO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Esperto azione di accompagnamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento personalizzato delle partecipanti sulla base degli obiettivi professionali (creazione d’impresa: 
elaborazione idea progettuale; accompagnamento al lavoro: definizione del profilo  professionale e degli ambiti di 
interesse). 

Progetto “Manager del No Profit” Por Puglia 2000-2006 FSE Misura 3.14 azione c 
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2007 – AGOSTO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Responsabile fase di accompagnamento 60 ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività dello staff impegnato nella fase di accompagnamento; svolgimento attività di affiancamento 
consulenziale in favore degli allievi partecipanti al corso di “Animatore di reti territoriali per l’inclusione sociale” (D.D. 
Comune di Bari 2006.135/94 del 13/12/06, codice 4/B/2 SPAO/CARB) 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2007 – APRILE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Esperto azione di accompagnamento 66 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento in qualità di esperto, realizzazione seminari informativi, elaborazione report bilancio di 
competenze 
Legge Nazionale 144/99 art. 68 – Offerta Formativa Sperimentale di Istruzione e Formazione Professionale – Corso: 
“Grafico Progettista” – Cod. OFS03068 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2007 – FEBBRAIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Esperto azione di accompagnamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento in qualità di esperto nell’ambito dei Centri Sviluppo Competenze in materia di Fund 
Raising 

Progetto EE-NET GAME – Educational Enterprise Network Game, Iniziativa Comunitaria EQUAL Az.2 

   
• Date (da – a)  MAGGIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Componente della Giuria per la Finale Regionale PREMIO MIGLIORE IMPRESA JA (Junior Achievement) 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Premio Nazionale “Migliore Impresa JA” è la competizione tra le Imprese JA che hanno sviluppato il programma 
“Impresa in azione” nell’a.s. in corso: il giurato valuta lo stand; il prodotto/servizio; il profilo commerciale; il team: 
comportamento e preparazione. 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – MAGGIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Collaborazione allo Sportello di orientamento scolastico/universitario c/o IST. E. Fermi Bari – A.S. 2006-2007 
(20 ORE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri di orientamento di gruppo, mediante il supporto di strumenti informativi e test di autoanalisi  
   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI CASTELLANA GROTTE (BA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Relatrice SEMINARIO “L’IDEA DIVENTA IMPRESA – Imprenditorialità: quali sviluppi?” 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su LEGGE 215/92 AZIONI POSITIVE PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE 
   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2004  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IFOA BARI IN COLLABORAZIONE CON LA FACOLTA’ DI ECONOMIA, UN. STUDI BARI 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE E UNIVERSITA’ 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO – Relatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  IMPRENDITORIALITÀ GIOVANILE, FEMMINILE E SOCIALE: LO SCENARIO PUGLIESE E NAZIONALE – Intervento 
sulla Legge 215/92 e Testimonianza 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2005 – NOVEMBRE 2004 – APRILE E MARZO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIA Santarella, IPSSS De Lilla, ITC Lenoci, LICEO SCIENTIFICO Scacchi, Liceo Artistico Statale, IPAR Perotti, IPSIA 
Majorana - Sede Centrale e Distaccata, Istituto Statale d’Arte, ITC Romanazzi, ITSG Pitagora  

• Tipo di azienda o settore  SCUOLE STATALI SUPERIORI di BARI 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno attività di Orientamento alla Creazione di Impresa (20 ORE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e realizzazione di convegni e seminari per l’ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA ED 
ALLA PARI OPPORTUNITA’ 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO - MARZO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI, ALECUB E FONDAZIONE IG STUDENTS 

• Tipo di azienda o settore  Università – Associazione Laureati Economia e Commercio Un. Di Bari – Fondazione  

• Tipo di impiego  Esperto Esterno attività di Orientamento alla Creazione di Impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA negli interventi:  

“Studiare per creare lavoro, non per cercarlo: FORMAZIONE E MOTIVAZIONE” - 20/03/02 

“Strategie per la conquista del lavoro” – 06/02/02 
   

• Date (da – a)  MARZO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CCIAA BARI, COMITATO PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE 

• Tipo di azienda o settore  COMITATO ISTITUZIONALE 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  TESTIMONIANZA COME IMPRESA DI SERVIZI presso il Salone “DONNA CREA IMPRESA” 
   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI, ALECUB E FIDAPA BARI 
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• Tipo di azienda o settore  Università - Associazione Laureati Economia e Commercio Un. Di Bari – Federazione Italiana Donne Arti Professioni 
Affari 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno attività di Orientamento alla Creazione di Impresa 

• Principali mansioni e responsabilità  ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA nell’intervento “Imprenditoria Femminile e Net-Economy” 
   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI, IFOA BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTI ISTITUZIONALI 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA nel programma “PARCO PROGETTO: una rete per lo sviluppo 
locale: …E se l’impresa la creassimo noi?” 

   
 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA  
• Date (da – a)   17 DICEMBRE 2011 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IN PROPRIO 

• Tipo di azienda o settore  ATTIVITÀ AUTONOMA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE AZIENDALE  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in strategie di impresa e di mercato, finanziamenti agevolati, avvio all’autoimprenditorialità, monitoraggio e 
rendicontazione per diversi clienti. In particolare: 
- Assistenza all’avvio di nuove imprese e realizzazione investimenti finanziati da  

o Regolamento Regione Puglia n.25 “Regolamento per la concessione di Aiuti agli investimenti e allo start up 
di microimprese di nuova costituzione realizzate da soggetti svantaggiati”  

o D.L.vo 185/2000 Titolo II “Lavoro Autonomo” e “Microimpresa” 
o Principi Attivi – Bollenti Spiriti, Regione Puglia 

 
  - Progettazione e redazione di business plan per l’ottenimento di contributi pubblici a favore di imprese, a valere su 

diverse normative: 
o Avvisi provinciali di Formazione e servizi alle imprese (Avviso BA/04/2012, BA/01/2013 Az.3, BA/01/2014, 

BA/03/2014) 
o Legge 266/97 Decreto MICA 225/98 Agevolazione agli investimenti delle imprese artigiane del COMUNE 

DI BARI  
- Collaborazione alla predisposizione del Piano di Posizionamento Strategico a favore di: 

� Diegoli Consulting di Francesco Diegoli per conto di Tedim Europa Srl  
� Editoriale 41 Srl per conto di Pi Greco di Alberto De Leo 

- Assistenza alla realizzazione e rendicontazione progetti, quali: 
� Bando TIC 2011 (Social Key S.r.l., Stampa Sud S.p.A.)  
� Bandi di Formazione e servizi alle imprese (RUP Mirweb): 

o Mediagraphic Srl –progetto New Mediagraphic Marketing finanziato dall’Avviso Bat/04/2010  
o Sodi Service Srl - progetto COMU. SO.DI finanziato dall’Avviso Bat/04/2010  
o Diegoli Consulting di Francesco Diegoli – progetto DIEGOLI: MARKETING FOR INFORMATION 

TECHNOLOGY finanziato dall’Avviso Ba/06/2011 - azione 3 A  
o Social Key Srl - Avviso LE/01/2012 – progetto New Business Model Social Key 
o Editoriale 41 Srl – Avviso BA/01/2013 – Progetto Editoriale 41: Next Level 

   
• Date (da – a)  25 FEBBRAIO 2005 – 16 DICEMBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUREKA SNC DI L. SOLIMANDO E V. TEDESCHI, BARI 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI ALLE IMPRESE E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  SOCIA e AMMINISTRATORE UNICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione di business plan per l’ottenimento di contributi pubblici a favore di 
imprese/associazioni  

Attività di monitoraggio presso gli enti istruttori e rendicontazione finale di spesa 

Realizzazione di Analisi conoscitive aziendali e studi di fattibilità  

Progettazione formativa finanziata. 

Creazione reti di vendita e attività di selezione. 

Elaborazione dei dati per conto del Comune di Altamura, Comune di Bari, Comune di Modugno – Ass.ti Politiche 
Educative Giovanili. 

Cura delle Relazioni esterne, rapporto con i fornitori, e marketing istituzionale.  
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  Progettazione e redazione di business plan per l’ottenimento di contributi pubblici a favore di 
imprese/associazioni. 
La consulenza prestata è stata rivolta ad aziende (oltre 3000) localizzate prevalentemente in Puglia, ma anche in 
Campania e Basilicata, operanti nei settori: Commercio e Somministrazione, Turismo, Industrie Alimentari, 
Metalmeccanico, Tessile ed Abbigliamento, Legno e arredamento, Informatica, Elettronica ed Apparecchi di precisione, 
Servizi alle imprese, Servizi alle persone. 
Ha progettato e presentato con successo numerosi progetti a valere sulle seguenti normative:  

REGIONALI 

� POR PUGLIA 2000 - 2006 Mis. 6.2 - Società dell’Informazione Progetti pilota a sostegno dell’innovazione 
delle imprese e dello sviluppo sostenibile 

� Regione Puglia bando 2008:Incentivi per interventi di ampliamento della base produttiva Attività 
commerciali 

� REGOLAMENTO REGIONE PUGLIA N.25 “Regolamento per la concessione di Aiuti agli investimenti e allo 
start up di microimprese di nuova costituzione realizzate da soggetti svantaggiati” 

� FC 2009 – Formazione continua 

� Avviso pubblico PROV-BR 03/2009 Bonus sulle consulenze 

� Avviso pubblico PROV-BA 06/2009 Bonus sulle consulenze 

� PO FESR Puglia 2007-2013 Asse III “Inclusione sociale e servizi per la qualità della vita e l’attratività 
territoriale” Linea 3.2 “Programma di interventi per l’infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale” 
Azione 3.2.1 Infrastrutturazione sociale e sociosanitaria  

� Welfare to Work “Azioni di sistema per le politiche di Re-Impiego” di lavoratori svantaggiati. Bando auto 
impiego, Bando per l’assunzione da parte delle imprese  

� POR PUGLIA 2007 -2013 Mis. 6.1 “Aiuti ai programmi di investimento promossi dalle Micro e Piccole 
Imprese” 

� Avviso pubblico PROV-BA 06/2009 Formazione e servizi alle impreseAvvisi di formazione 2009 PROV Bari 
e PROV Taranto  

� Avviso 7 2009 Provincia di Bari 

� Avviso 6 2010 Provincia di Bari 

� Avviso pubblico PROV-BA 04/2010 Formazione e servizi alle imprese  

� Avviso pubblico PROV-BA 06/2011 Formazione e servizi alle imprese  

� Avviso pubblico PROV-LE 12/2011 Formazione e servizi alle imprese 

� Avviso pubblico PROV-BAT 02/2011 Formazione e servizi alle imprese  

� PO FESR 2007-2013 Obiettivo Convergenza ASSE I - Linea di Intervento 1.4 – Azione 1.4.1 “Investiamo 
nel vostro futuro” AIUTI ALLA DIFFUSIONE DELLE TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E 
COMUNICAZIONE NELLE PMI – BANDO 2011 

  NAZIONALI 

� Bando di ricerca TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY 

� Legge 215/92 Azioni Positive per l'imprenditorialità femminile  

� Legge 266/97 Decreto MICA 225/98 Agevolazione agli investimenti delle imprese artigiane del COMUNE 
DI BARI  

� Decreto Legislativo 185/2000 Titolo II: Lavoro Autonomo e Microimpresa 

� Avviso FC/2009 – ex Lege 236/93 

  Consulenza di marketing strategico Realizzazione Ricerche di Mercato e Piani di Marketing per PMI: 
DESCRIZIONE ATTIVITA' CLIENTE DURATA 
ricerca di mercato INFOSEI scarl 04/2005-05/2005 
piano operativo di marketing INFOSEI scarl 04/2005-05/2005 
analisi conoscitiva per cliente PROFORMA srl 06/2005-07/2005 
ricerca di mercato GVG Network srl 04/2006-06/2006 
piano operativo di marketing GVG Network srl 04/2006-06/2006 
piano operativo di marketing GVG Network srl 03/2007-10/2008 
piano operativo di marketing Arcoiris di Sonia Germano 03/2008-10/2008  
piano operativo di marketing ARTI Puglia per LENVIROS SRL         08/2008-10/2008 
ricerca di mercato GVG Network srl 2009 
piano operativo di marketing GVG Network srl 2009 
piano operativo di marketing AFORIS 2009-2010 
 ricerca di mercato                             PIGRECO DI DE LEO ALBERTO       2009-2010 
 piano operativo di marketing                     PIGRECO DI DE LEO ALBERTO       2011  
 definizione della strategia competitiva  
 e studio della domanda                             ECSA SRL                                          2011 

  Progettazione formativa finanziata per conto di: 
Formedil - Bari Ente scuola provinciale per la formazione professionale in edilizia  
Corso  "FARE Sostenibilità giovani imprenditori per l'edilizia del domani" Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II - 
Occupabilità - Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” 
(Ideazione e progettazione, Progettazione esecutiva, selezione allievi) 
AUDEO SOFA’ SNC Laterza (TA) 
Avviso FC/2009 – Progetto “L’Ambiente e l’Organizzazione come chiavi strategiche di successo” 

  Creazione reti di vendita su territori pluriregionali - diffusione della ricerca, raccolta CV, svolgimento colloqui, selezione 
candidati, per conto di: 

Loran Srl, Bari - 2010 
Industrie Chimiche L’Abbate Srl, Fasano (BR) - 2011 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 1999 – FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUREKA di SERENA TEDESCHI - BARI 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI ALLE IMPRESE E FORMAZIONE 
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• Tipo di impiego  FONDATRICE, MANAGER 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolge funzioni di analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, progettazione, monitoraggio e 
rendicontazione delle normative di agevolazione finanziaria a favore delle Piccole e Medie Imprese, progettazione 
formativa finanziata, creazione reti vendita e attività di selezione. 

  Progettazione e redazione di business plan per l’ottenimento di contributi pubblici sulle seguenti normative: 

REGIONALI 

� Programma di Iniziativa Comunitaria P.M.I. 1994/99 - Misura Puglia - Azione A.7.2 Agevolazioni per 
l'innovazione  

� Programma di Iniziativa Comunitaria Retex Puglia  

� P.O.P. Puglia misura 7.4.1 Ricerca ed Innovazione  

� P.O.P. Puglia misura 3.3.1 Internazionalizzazione delle PMI  

� Patto Territoriale Nord Barese - Ofantino, Az. 1.1 Aiuti agli investimenti nelle P.M.I.  

� P.O.R. Puglia 2000-2006 – Misura 4.4 Insediamento Giovani Agricoltori 

� P.O.R. Puglia 2000-2006 – Misura 4.1 Aiuti al sistema industriale (PMI e Artigianato) Az. a) Servizi Reali 
alle imprese, Az. B) Sostegno agli Investimenti in Innovazione Tecnologica e/o Tutela Ambientale e Az. c) 
Sostegno agli investimenti produttiviP.O.R. Puglia 2000-2006 – Misura 4.17 Aiuti alle imprese commerciali, 
Azione A)  B) Associazioni e C) Microimpresa POR PUGLIA 2000 - 2006 Mis. 4.14 “Supporto alla 
competitività ed all’innovazione delle imprese e dei sistemi di imprese turistiche” 

� POR PUGLIA 2000 - 2006 Mis. 4.14 “Microimpresa - Turismo” 

� POR PUGLIA 2000 - 2006 Mis. 5.3 Azioni formative e piccoli sussidi, Az. c  

� POR Puglia 2000-2006 Mis. 3.11 “Sviluppo e consolidamento dell’imprenditorialità, emersione dal lavoro 
nero non regolare”, azione c) “Aiuti all’occupazione” 

  NAZIONALI 

� Legge 215/92 Azioni Positive per l'imprenditorialità femminile, nel IV bando circa 80 progetti, nel V bando 
circa 40 progetti. 

� Legge 125/91 Azioni Positive, nel 2002. 

� Legge 488/92 Agevolazioni per l'Industria, Turismo, Commercio, Artigianato, Ricerca 

� Legge 266/97 Decreto MICA 225/98 Agevolazione agli investimenti delle imprese artigiane del COMUNE 
DI BARI 

� Legge 266/97 Art. 8 Incentivi in forma automatica a sostegno delle imprese industriali 

� Legge 341/95 Art. 9 Finanziamenti per interventi nel settore del Commercio alle PMI 

� Legge 236/93, art. 9, comma 3 Interventi di formazione continua  

� Legge 449/97 Art. 11 Incentivi fiscali per i settori del Commercio e del Turismo  

� Legge 388/00 Art. 103 Credito di Imposta per il Commercio Elettronico 

� Delibera CIPE 65 del 21/04/99 per le attività di somministrazione 

� Legge 273/02 Agevolazioni per programmi di sviluppo e innovazione nelle piccole e medie imprese del 
settore tessile, dell’abbigliamento e calzaturiero 

� Sovvenzione Globale BICI 2001 

  Consulenza di marketing per le seguenti imprese: 
ELIOTECNICA MERIDIONALE SNC Bari 2002 
DIFAST srl Modugno 2003 
PROJET srl - Manduria TA 2003 
MANCINI TOMMASO & C. snc Bari 2003 
BR COMUNICAZIONE PSCARL Bari 2003 
BISCARDI TOMMASO Bari 2003 
AITECH srl Monopoli 2004 
PROG. E CO. Sas                                                                           2005 

  Studio delle normative relative alla formazione assistita, realizzazione di progetti di fattibilità tecnico economica e 
relative procedure di rendicontazione, in particolare a valere su: 

� Legge 236/93 art. 9 comma 3 Interventi di Formazione Continua,   

� POR PUGLIA 2000 - 2006 Mis. 3.9 “Sviluppo della competitività delle imprese e formazione continua con 
priorità alle PMI” Az. a) “Formazione continua”,  

Realizzazione di progetti PON misura 7.2 Annualità 2004 in collaborazione con diverse scuole superiori di Bari 
(Salvemini, Fermi, Marconi, Pitagora). 

Realizzazione del corso di Informatica rivolto a 12 minori,  su incarico della VII Circoscrizione del Comune di 
Bari, da ottobre a dicembre 2004. 

  Progettazione, organizzazione e promozione di corsi di formazione per dipendenti di PMI, professionisti, giovani 
disoccupati, su diverse tematiche, quali: finanza agevolata, marketing, internet, contabilità e bilancio, qualità, gestione 
assicurativa, comunicazione interpersonale. 

  Docente nei corsi di Finanza Agevolata rivolti ad adulti (edizioni dal 2000 al 2003) 

  Creazione di reti di vendita su territori pluriregionali - diffusione della ricerca, raccolta CV, esecuzione colloquio, 
selezione personale, per conto dei seguenti clienti: 

Mediatipo Srl, Bari – 2004  

Difast Srl, Bari – 2002  

Poligrafico Zonno Srl, Bari – 2000  
 

Selezione di 2 addetti Help Desk Tecnologico per conto di Micromeria Srl,  Bari – 2001   
   

• Date (da – a)   SETTEMBRE 1998 – LUGLIO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO ARTEMIDE, BARI 

• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO AZIENDE 
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• Tipo di impiego  DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di realizzazione di piani di impresa, analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, 
redazione di domande di richiesta contributi a valere su bandi comunitari, nazionali e regionali. 
Progettazione, monitoraggio e rendicontazione delle normative di agevolazione finanziaria a favore delle Piccole e 
Medie Imprese. 
Rendicontazione di un progetto multiregionale PIC PMI che coinvolgeva 100 aziende su tutto il territorio Obiettivo 1 (il 
Mezzogiorno d’Italia). 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 1996 – AGOSTO 1998  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MEDITERRANEA ONLUS, BARI  

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE NO PROFIT 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, redazione di domande di richiesta 
contributi a valere su bandi comunitari. 
Ricerca partner europei, traduzioni in lingua inglese, gestione budget di progetti. 

Rendicontazione del progetto IN.F.OR.M.A. - Rete di Centri di INformazione, Formazione, ORientamento dei Meno 
Adulti, finanziato dal FSE – PIC Occupazione asse Youthstart. 

Coordinamento della visita di partenariato del progetto IN.F.OR.M.A. presso F.A.L.E.P. , AJACCIO (FR) Federazione 
Nazionale delle Associazioni di Inserimento Professionale Corsa: analisi e studio degli strumenti di formazione ed 
inserimento professionale a favore delle categorie a rischio. 

   
• Date (da – a)   MAGGIO – LUGLIO 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GRAND HOTEL MARINA CONGRESS CENTER – HELSINKI (SF) 

• Tipo di azienda o settore  MARKETING ASSISTANT 

• Tipo di impiego  STAGE 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei contatti con i tour operator italiani, relazioni esterne, indagini sul feedback dei servizi offerti. 

   
 
ALTRE ESPERIENZE:  
 

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI 
• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore “Area Nuove tecnologie per il Made in Italy – Sistema Alimentare – Settore 
Produzioni agroalimentari” – Locorotondo (BA) 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Rilevatore dei fabbisogni occupazionali e formativi  
   

• Date (da – a)  LUGLIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di relazione sugli impatti della formazione in azienda (Torrefazione caffè Michele Battista Srl)  
Progetto “Qualità e Ambiente sostenibile nell’organizzazione aziendale” 

Codice Progetto: POR09I1BA13.2 - Avviso Pubblico BA/1/2009 Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE I - Adattabilità 
   

• Date (da – a)   LUGLIO 2007 – MARZO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ANALISI del fabbisogno formativo ed elaborazione di strategie coerenti di intervento, nell’ambito del Progetto “Sportello 
di Orientamento ed accompagnamento alla creazione di Impresa TARGET 50 Il quartiere crea Impresa” 

   
• Date (da – a)   GENNAIO – NOVEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP PUGLIA - BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ANALISI nell’ambito del Progetto di OPERATORE GRAFICO finanziato dal POR PUGLIA Mis. 3.4 Az. A) 

   
 

 

                 MEMBRO COMMISSIONE ESAMI  
• Date (da – a)  LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione CELIPS – Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue, Bari 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
P.O.Puglia F.S.E. 2014/2020 – Avviso Multimisura 2B Reinserimento di Giovani 15-18enni in percorsi formativi – “Operatore per il servizio 
di accoglienza, l’acquisizione di prenotazioni, la gestione dei reclami e l’espletamento delle attività di segreteria amministrativa-900 ore” 
Codice: 3W6SW62 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO – Network per lo sviluppo Locale, Bari (BA) 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Progetto “Operatrice per l’accoglienza accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess)” (Codice progetto: 
PO0713II14BA.4.6) FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/02/2014- Az. 4 
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO – Network per lo sviluppo Locale, Bari (BA) 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Progetto “Tecnico della programmazione e dello sviluppo di programmi informatici (specializzato nello sviluppo di App iOS e Android)” - 
Codice Progetto P00713II14BA. 3.13 – Codice RRFP 173. Avviso pubblico BA/2/2014 AZIONE 3 - PO Puglia F.S.E. 2007/2013 – Asse II 
Occupabilità. 

   
• Date (da – a)  APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO – Network per lo sviluppo Locale, Bari (BA) 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Progetto: “Addetto alla logistica – Magazziniere” Codice PO0713I12BA.13.1°.2 – FSE PO Puglia 2007 – 2013 Asse II- Occupabilità – 
Avviso Pubblico BA/13/2012 – Azione 1°. 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE  2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione CELIPS – Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue, Bari 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Corso “Operatore amministrativo segretariale” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV Capitale Umano – Avviso pubblico n. 
BA/09/2011 – Cod Progetto PO07131IVBA0911 1 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Di Stato Per I Servizi Alberghieri e Della Ristorazione – Castellana Grotte (BA) 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Progetto Terza Area 2012-2013 VRC  “Tecnico della ristorazione collettiva” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV Capitale Umano – 
Area Professionalizzante - Avviso pubblico n. BA/10/2011 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO - APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO – Network per lo sviluppo Locale, Bari (BA) 

• Tipo di impiego  Elaborazione prove esami  

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione prove esami finali 
Obbligo Formativo codice OF0984 Corso “Operatore amministrativo segretariale” Det Dir 1480 del 19/11/2009 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Di Stato Per I Servizi Alberghieri e Della Ristorazione – Castellana Grotte (BA) 

• Tipo di impiego  MEMBRO COMMISSIONE ESAMI FINALI 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento prova scritta ed orale 
Progetto Terza Area 2011-2012 V RC “Tecnico della ristorazione collettiva” POR PUGLIA – F.S.E. 2007/2013 – Asse IV Capitale Umano – 
Area Professionalizzante - Avviso pubblico n. BA/15/2010 

   
• Date (da – a)  SETTEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione CELIPS – Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue, sede di Foggia 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro Interno Commissione Esami Finali 
Corso Imprendidonna,  P.O.R. Puglia Misura 3.14 azione b) PIT 1  

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro Interno Commissione Esami Finali 
Progetto “Burattinaio (Puparo)”, POR 2.3 Az. B) Avviso 3/2005 

    
 

 

TUTORAGGIO 
• Date (da – a)  GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio (60 ore) 
Percorso Formativo: Codice 74554 - Sezione 2 - Patente Europea del Computer - Progetto Garanzia Giovani DGR n. 1148 del 04/06/2014 – 
Avviso Multimisura PAR Puglia 2014-2015  - MIS. 5 D.D. Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 425 del 14 ottobre 2014. 

   
• Date (da – a)  APRILE 2015 – OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Unisco Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio (175 ore aula + 100 ore stage) 
PO Puglia F.S.E. 2007/2013 – ASSE I – Adattabilità. Avviso n. 1/2014  1. Progetto "Riqualificazione O.S.S. (Operatori Socio Sanitari)” – 
Codice RiqOSS-BA-2 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 – GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RTS UNISCO aps – IPSS De Lilla, Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio 
Percorsi biennali di qualifica: “Addetto alla puericultura” II annualità 30 ore tutoraggio aula e 10 ore tutoraggio stage 
Avviso Pubblico BA/15/2010 Area professionalizzante – Azione 1 e 2 Por Puglia F.S.E. 2007-2013  Asse IV – Capitale Umano  

   
• Date (da – a)  APRILE 2011 – LUGLIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RTS UNISCO aps – IPSS De Lilla, Bari 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio 
Percorsi di specializzazione: Progetti “Tecnico di discipline del benessere” 31 ore, “Tecnico Socio Sanitario” 3 ore, “Tecnico Turistico” 9 ore 
Percorsi biennali di qualifica: “Addetto alla puericultura” 9 ore 
Avviso Pubblico BA/15/2010 Area professionalizzante – Azione 1 e 2 Por Puglia F.S.E. 2007-2013  Asse IV – Capitale Umano  

   
• Date (da – a)  APRILE 2010 – APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio 
Progetto “Network per l'Innovazione” 

Codice Progetto: POR09I1BA13.1 - Avviso Pubblico BA/1/2009 Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE I - Adattabilità 
   

• Date (da – a)  APRILE 2010 – LUGLIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio e orientamento allievi 
Progetto “Qualità e Ambiente sostenibile nell’organizzazione aziendale” 

Codice Progetto: POR09I1BA13.2 - Avviso Pubblico BA/1/2009 Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE I - Adattabilità 
   

• Date (da – a)   MAGGIO – AGOSTO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NON SOLO GRAFICA DI COLELLA ROSE ANNA, BARI 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIO E CONSULENZA INFORMATICA 

• Principali mansioni e responsabilità  TUTOR CORSO 236/93 FORMAZIONE CONTINUA: TUTORAGGIO ALLIEVI, ASSISTENZA DOCENTE 
 

 

PUBBLICAZIONI 
• Date (da – a)  2012 

• Titolo Pubblicazione  Crescere in tempo di crisi: la formazione in azienda 

  Rivista “Economia e Commercio” n. 1-2012 pubblicata dall’A.L.E.C.U.B. Iscrizione n. 412 del 27/9/1971 Registro 
Tribunale di Bari 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2011 

• Titolo Pubblicazione  Lavori in corso (di sostenibilità) – Giovani imprenditori crescono … (omissis) 
  InFormedil Informazione e Formazione per l’Edilizia n.6 Febbraio 2011  
   

• Date (da – a)  2009 

• Titolo Pubblicazione  Vademecum “La creazione di Impresa in Italia e in Albania” 
  Edito da Unisco Aps nell’ambito del Progetto CREATIVITA – Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni 

Artistiche Tradizionali ed Innovative tra l’Italia e l’Albania,  PIC Interreg III A Italia – Albania 2000-2006, Mis. 4.1 Az. 3 

   
• Date (da – a)  2008 

• Titolo Pubblicazione  “Area San Paolo – Stanic - Villaggio Del Lavoratore: Analisi Di Contesto, Fabbisogno Formativo, Strategie Di 
Intervento” 

  Edito da Unisco Aps nell’ambito del Progetto “Sportello di Orientamento ed accompagnamento alla creazione di 
Impresa TARGET 50 Il quartiere crea Impresa” POR Puglia 2000-2006 Asse V - Misura 5.3 Azione b) “Sostegno alla 
piccola impresa in ambito urbano” Linea di azione n. 2: Sportello di orientamento ed accompagnamento alla creazione 
di impresa 

   
• Date (da – a)  APRILE 2003 

• Titolo Pubblicazione  Consulenti di Impresa al femminile 

  dol’s il sito delle donne online www.dols.net 

   
• Date (da – a)  GIUGNO 2000 

• Titolo Pubblicazione  Imprese al Femminile 

  Tutto Università Bari – Inserto Campus 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  MARZO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 C.I.F.I.R. ONLUS - BARI 
 

Denominazione  Workshop: “La nostra via duale”. Il sistema regionale pugliese: riflessioni e confronti. 
   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Unisco – Network per lo sviluppo locale – Bari, in collaborazione con Società Cooperativa INFORMA 
 

Denominazione  Workshop: Gestione delle Risorse Umane e Analisi del Potenziale 
   

• Date (da – a)  MARZO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 C.I.F.I.R. ONLUS - BARI 
 

Denominazione  Workshop: IL WEB & I SOCIAL MEDIA PER LA RICERCA DEL LAVORO 
   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Unisco – Network per lo sviluppo locale – Bari, in collaborazione con Francesco Antonacci, Ecommerce 
Manager , Co-founder di Impact Hub Bari, Autore del libro “Ecommerce Marketing & Vendite”, Hoepli. 
 

Denominazione  Seminario: SEO  e Web Marketing Specialist 
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• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Unisco – Network per lo sviluppo locale – Bari, in collaborazione con Informa Scarl 

Denominazione  Seminario: IL BILANCIO DI COMPETENZE: COME, QUANDO, PERCHÉ 
   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore  - Locorotondo (BA) 

Denominazione  FORMAZIONE FORMATORI, Corso ITS “Tecnico Superiore Esperto nei processi di internazionalizzazione delle PMI 
agroalimentari” 

Metodologie didattiche attive e innovative per facilitare l'acquisizione di competenze - Dott.ssa Chiara Carletti, 
Responsabile Area Master ed Executive UNIVERSUS - Consorzio Universitario per la Formazione e l'Innovazione 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fondazione ITS – Istituto Tecnico Superiore  - Locorotondo (BA) 

Denominazione  FORMAZIONE FORMATORI, Corso ITS “Tecnico Superiore per il Marketing Territoriale dei Beni Enogastronomici” 

Metodologie Didattiche per apprendere competenze - Prof.ssa Amelia Manuti – Dipartimento di Psicologia UNIBA 
Aldo Moro 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 FORMATEC SRL 

Denominazione  CORSO COMUNICAZIONE PNL ORIENTATA ALLA CONSULENZA  
   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 TROISI RICERCHE SRL UNIPERSONALE 

Denominazione  CORSO TECNICHE DI RICERCHE DI MERCATO  
   

• Date (da – a)  NOVEMBRE - DICEMBRE 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.T.C. e Liceo Linguistico “Giulio Cesare” - Bari 

Denominazione  FORMAZIONE FORMATORI, progetto POR Avviso BA/05/2009 “Lotta alla dispersione scolastica”  

Il coaching come lotta alla dispersione scolastica – Davide Tambone Coach professionista www.davidetambone.it 
   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

c/o Sede ENAIP Lecce 

Denominazione  FORMAZIONE GENERALE DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

• Qualifica conseguita  Qualifica di FORMATORE DI FORMAZIONE GENERALE DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 
   

• Date (da – a)  03 AGOSTO 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 BANCA D’ITALIA 

Denominazione  MEDIATORE CREDITIZIO 

• Qualifica conseguita  ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI MEDIATORI CREDITIZI AL NUMERO 126361 EX ART 16 LEGGE 07/03/96 N. 108 
   

• Date (da – a)  MAGGIO 2006 

Denominazione  GRUPPO DI ANIMAZIONE PARI OPPORTUNITA’ REGIONE PUGLIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 WORKSHOP LE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE: IL RUOLO DELLE POLITICHE REGIONALI 

   
• Date (da – a)  APRILE 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MAX FORMISANO TRAINING COACHING & CONSULTING, ROMA 

DOCENTE: ALBERTO LORI, GIORNALISTA E DOPPIATORE. 

Denominazione  PUBLICK SPEAKING E TECNICHE DI IMPOSTAZIONE VOCALE 
   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 COMITATO PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE – IFOC – CCIAA DI BARI 

Denominazione  Seminario su “STRATEGIE E TECNICHE DI MARKETING” 
   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IKOS AGEFORM, in collaborazione con MAX FORMISANO TRAINING COACHING & CONSULTING 

Denominazione  “THEMES OF COACHING” - COACHING MOTIVAZIONALE IN BUSINESS LIFE SPORT CON JOHN GRINDER (CO-
CREATORE DELLA P.N.L.) E CARMEN BOSTIC ST. CLAIRE  

• Qualifica conseguita  CORSO DI I° LIVELLO IN COACHING MOTIVAZIONALE 

   
• Date (da – a)  2002 – 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI, IFOA Centro di formazione e servizi delle Camere di Commercio, 
UNIONCAMERE Unione italiana delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura  
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Denominazione  “INNOVAZIONE DELLA PMI NELLA NET ECONOMY” 

IL SISTEMA IMPRESA PER LE PMI, IL SISTEMA MERCATO PER LE PMI, ICT E E-BUSINESS PER LE PMI, 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DI BUSINESS INNOVATIVI  

• Qualifica conseguita  MASTER BIENNALE (MIUR PON III MIS. 2) 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IFOA, IST. TAGLIACARNE, ASSEFORCAMERE – PON ASS. TECNICA AVVISO 5/01 

Denominazione  METODI E STRUMENTI PER LA CERTIFICAZIONE DEI CREDITI E IL RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE 
NELLA FORMAZIONE SUPERIORE  

   
• Date (da – a)  2001 - 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Eureka di Serena Tedeschi, Bari 

Denominazione  Corsi in:  

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 

  PUBLIC SPEAKING  

  MARKETING E COMUNICAZIONE DI IMPRESA  

  QUALITA’ AZIENDALE  

  CONTABILITA’ E BILANCIO DI ESERCIZIO  
   

• Date (da – a)  OTTOBRE – NOVEMBRE 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASS. AUTONOMA DEL COMMERCIO E DEL TURISMO DI MOLA DI BARI 

Denominazione  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE SICUREZZA AZIENDALE  
   

• Date (da – a)  LUGLIO 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 HAROLD SRL 

Denominazione  OLA – ORGANISATIONAL LEARNING IN ACTION 
   

• Date (da – a)  GIUGNO 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IG STUDENTS PUGLIA 

Denominazione  SMILE MANAGER DI LUCIANO ZIARELLI 
   

• Date (da – a)  FEBBRAIO – GIUGNO 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 METACONSULTING SRL CON IL PATROCINO DELLA REGIONE PUGLIA 

Denominazione  STRATEGIE DI COMUNICAZIONE EFFICACE NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E PROFESSIONALI  
   

• Date (da – a)  21/11/2006 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale – Concorsi, n. 89) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 REVISORE CONTABILE 

• Qualifica conseguita  ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI, N. 141931 
   

• Date (da – a)  II SESSIONE ANNO 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LIBERA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE 
   

• Date (da – a)  APRILE 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

(A.A. 1992-93 c/o University of Glamorgan, Pontypridd – UK, per progetto ERASMUS) 

  FACOLTA’ DI ECONOMIA 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO  

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 VOTAZIONE 110/110 E LODE 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
  CERTIFICATE OF ADVANCED ENGLISH, GRADE B 
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CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Spiccate capacità comunicative, acquisite in esperienze lavorative a contatto con partner pubblici e privati, attività 
associative, e corsi di formazione basati sulla Programmazione Neuro Linguistica (PNL). 

  ATTIVITA’ ASSOCIATIVE: 
UNISCO – Network per lo sviluppo locale Bari: associata dal 2003, Referente per l’Accreditamento ai sensi dell'Avviso 
pubblico n. 1191 del 09/07/2012 ''Accreditamento degli organismi formativi'' della Regione Puglia, attività di supporto 
alle attività di amministrazione e rendicontazione di vari progetti, attività di Coordinamento didattico e di progettazione 
per corsi di formazione/seminari, nel settore della creazione di impresa, finanziati da fondi pubblici. 
ALECUB - Associazione Laureati Economia e Commercio Università di Bari: socia dal 1999, organizzatrice di incontri di 
formazione ed orientamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità a favore dei giovani soci neolaureati. Da maggio 2012 
a dicembre 2014 CONSIGLIERA, da dicembre 2014 ad aprile 2017 Vice Presidente. 
 
2000-2003: FIDAPA – Federazione Italiana Donne Arti Professioni Affari 
1995: membro attivo e stagista di AIESEC (Association internationale des étudiants en Sciences economiques et 
commerciales). 
1993-94: membro attivo AEGEE - Bari (Association des Etats Generaux des Etudiants de l'Europe). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

 

 � Capacità di coordinamento, organizzazione e guida di risorse umane e materiali  

� Autorevolezza e gestione cooperativa di gruppi di lavoro 

� Capacità di strutturazione logica nell’utilizzo di tempi e risorse   

implementate in attività di consulenza nell’ambito della formazione ed orientamento professionale e dei servizi alle 
imprese. 

Spiccate capacità organizzative di eventi, convegni, viaggi, ricevimenti, ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE 

 

 In possesso della Certificazione ECDL CORE FULL 

Referente RUP (Responsabile Unico di Progetto) per diverse aziende nel portale MIRWEB (software di rendicontazione 
della Regione Puglia) 

 
            CAPACITÀ E COMPETENZE SPECIALISTICHE 

                     AREA TEMATICA, DISCIPLINA,AMBITO DI           

                                                      APPLICAZIONE, ECC. 

� Conoscenza delle fonti di finanziamento e delle attività di programmazione a livello Europeo (FSE, FESR ecc…), a 
livello Nazionale (PON, Programmi Ministeriali ecc..) ed a livello Regionale/locale 

� Conoscenza ed utilizzo delle tecniche di progettazione di interventi e servizi in ambito formativo 

� Competenze didattiche d’aula e gestione gruppi di apprendimento 

� Conoscenza e utilizzo delle principali metodologie di consulenza e assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione e progettazione di start up ed investimenti di impresa 

� Utilizzo delle fondamentali tecniche di orientamento e counselling nelle attività di accompagnamento al lavoro. 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI TIPO B 
 

DICHIARAZIONI 

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, 
di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
all'art. 7 della medesima legge". 

 

Bari, 28/09/2017   

 
 


