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Testo Unico

In materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro

mamd 306 Articoli
mm) 51 Allegati

In vigore dal 15 maggio 2008
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1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita (anche

alle attivita senza scopo di lucro), privati e pubblici e a tutte le tipologie di

rischio.

4. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici,

subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi equiparati
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5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell'lambito di un contratto di somministrazione di
lavoro .... tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui al presente decreto sono a
carico dell’utilizzatore.

6. Nell’'ipotesi di distacco del lavoratore ..., tutti gli obblighi di prevenzione e protezione
sono a carico del distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico del distaccante di informare
e formare il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle
mansioni per le quali egli viene distaccato.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto ... le disposizioni di cui al presente decreto si
applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.
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8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasionali di tipo accessorio, ... il
presente decreto legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di sicurezza e
tutela della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori domestici a carattere
straordinario, compresi 'insegnamento privato supplementare e I'assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei
lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di
fabbricati (condomini nella persona dell’amministratore) trovano applicazione gli obblighi di
informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i
necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle effettive mansioni assegnate.
Nell’ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali
attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titolo lIl.
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10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a
distanza, ... si applicano le disposizioni di cui al titolo VII, indipendentemente dall’lambito
in cui si svolge la prestazione stessa. Nell’ipotesi in cui il datore di lavoro fornisca
attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi
alle disposizioni di cui al titolo Ill. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di
lavoro circa le politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare
in ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed applicano correttamente le direttive
aziendali di sicurezza. ....

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 del codice civile si applicano
le disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice
civile, (( dei coltivatori diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti )) soci
delle societa semplici operanti nel settore agricolo si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 21.
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1. | componenti dell'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, i lavoratori autonomi che
compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del codice civile, (( i coltivatori diretti del fondo, i
soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti )). devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al titolo llI;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al
titolo llI;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie generalita,
qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di
appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a proprio carico
hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, fermi restando gli
obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi
propri delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi restando gli obblighi previsti

da norme speciali.
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Impresa Familiare:

| collaboratori familiari del titolare-imprenditore con i quali € possibile costruire un’impresa
familiare sono:

- il coniuge;

- parenti entro il terzo grado; sono:

e i discendenti, cioe il figlio, il figlio del figlio ed il pronipote;

e gli ascendenti, cioe il genitore, il nonno ed il bisavolo;

e i collaterali, cioe il fratello o la sorella, il nipote (figlio di fratello o di sorella) e lo zio.

- gli affini entro il secondo grado, sono i sequenti parenti del coniuge:

e il figlio (solo del coniuge) e il figlio del figlio; il genitore e il nonno, il fratello e la sorella;

- il coniuge del figlio (genero o nuora); il coniuge del figlio del figlio, il coniuge del genitore
quando non

sia anch’egli genitore, il coniuge del fratello (cognato).

Il lavoro autonomo: e definito dall'art. 2222 del Codice Civile, che indica quale lavoratore
autonomo colui che si obbliga a compiere verso un corrispettivo un‘opera o un servizio, con
lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del
committente.
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N, 1)

INTERPELLO N 9/2013
Romua, 24 ortobre 2013

Alla Confederazione Nazionale dell Artigianato

e della Piccola ¢ Media Impresa

B Ministero del £ ali
Bl LR Lo pbiefp Sociali
Prot. 37 / 0018876 / MADO7.A001

Prot.

Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito

relativo alle imprese familiari.

La Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e della Piccola e Media Impresa ha inoltrato
istanza di interpello per conoscere il parere di questa Commissione in merito alla applicazione del
D.Lgs. n. 81/2008 alla “impresa familiare di fatio — ai sensi dell ‘articolo 230 bis del Codice Civile -
che opera con collaboratori senza essersi costituita con atto espresso: atto notarile dichiarative.”

Al riguardo va premesso che I’art. 230 bis del Codice Civile prevede che “salvo che sia

configurabile un diverso rapporto, il familiare che presta in modo continuativo la sua attivitd di
lavoro nellia famiglia o nellimpresa familiare ha diritto al mantenimento secondo la condizione
patrimoniale della famiglia e partecipa agli utili dell'impresa familiare ed ai beni acquistati con

essi nonché agli incrementi dell'azienda, anche in ordine all'avviamento, in proporzione alla
yz

quantita e alla qualita del lavoro presiato. [...J”.
Pertanto, il legislatore ha voluto introdurre una figura di impresa familiare fondata sulla

“solidarieta familiare™ e non su un rapporto contrattuale.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

La commissione ritiene sia possibile costituire, ai sensi dell’art. 230 bis del codice civile,

un’impresa familiare! senza la necessita di uno specifico atto notarile.

E opportuno sottolineare che ai fini dell’applicazione della normativa in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro, alle j iliari si i 2 81/2008 e

successive modifiche ed integrazioni.




IMPRESA FAMILIARE ART. 230 BIS

FAQ MIN. LAVORO NOVEMBRE 2010 Si applica I’ art. 21 mentre laddove
componenti dell’ impresa familiare assumano la veste di lavoratori cos

.
N

come definiti dall” art. 2 con un vero rapporto di subordinazione, al titolare
dell” impresa familiare faranno capo tutti gli obblighi di tutela della
sicurezza e salute dei lavoratori compresa valutazione rischi, dvr,

sorveglianza sanitaria, formazione.

In modo ancora piu evidente in caso di assunzione di lavoratori oltre i
collaboratori familiari con qualungue tipo di contratto.

Con sentenza della Cassazione penale del 2010 si evidenzia che dli
obblighi che incombono sul datore di lavoro nei confronti dei lavoratori
non pPossono venir meno anche nel caso di rapporto tra padre e figlio in
un’ impresa familiare.
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DATORE DI LAVORO

MEDICO
COMPETENTE

GESTIONE DELLE
EMERGENIE

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.)

RAPPRESENTANTE DEI

LAVORATORI PER LA
LAVORATORI ~== ——=| SICUREZZA (R.LS)
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ORGANIZZAZIONE SICUREZZA

st -
W
HHHN

RESPONSABILE
SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

ﬁJﬁL 1 -

| % I MEDICO COMPETENTE

DIRIGENTI

SQUADRA INCARICATA DELLA
» PRECENZIONE INCENDI

ﬁ (% SQUADRA DI PRIMO SOCCORSO
ThiT

'%ﬁ SQUADRA INCARICATA DELLA
EVACUAZIONE DEI LAVORATORI

@ RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

T
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- « Lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia

contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito della organizzazione di
un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai
servizi domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito e equiparato:

-il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la
sua attivita per conto della societa o dell’Ente stesso;

-I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549 c.c.;

-il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento
al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ...
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IL LAVORATORE
contratti atipici
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La maggior parte delle sanzioni riguarda irregolarita connesse
alla figura del lavoratore (mancanza sorveglianza sanitaria su
nuovi assunti o su lavoratori con contratto atipico, formazione
inesistente o errata o in ritardo, presenza di lavoratori con
coniratto atipico non presenti nella valutazione dei rischi.
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Individuare la presenza un lavoratore correttamente inteso in materia di
sicurezza secondo il disposto dell’ art. 2 comporta la corretta applicazione
della norma.

Se in azienda riscontro la presenza di un lavoratore scattano gli obblighi
conseguenti con differenze solo generate dal numero di lavoratori.

Per esempio la semplice presenza di uno stagista o firocinante genera
obblighi:
- DVR obbligatorio anche con 1 tirocinante

- obbligo formativo per ogni nuovo assunto ed aggiornamento; sorveglianza
sanitaria se necessaria.
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Cassazione Penale - Sentenza n. 23147 del 12 giugno 2012

Riguardante |'applicazione delle norme antinfortunistiche a_terze persone diverse dai
lavoratori che eventualmente abbiano avuto accesso nei luoghi di lavoro e che possano
correre dei rischi in essi presenti.

Le norme antinfortunistiche, sostiene la Corte suprema, non sono dettate soltanto
per la tutela dei lavoratori, ma sono dettate anche a tutela dei terzi, cioé di tutti
coloro che, per una qualsiasi legittima ragione, accedono nei cantieri o0 comunque in
luoghi ove vi sono macchine che, se non munite dei presidi antinfortunistici voluti dalla
legge, possono essere causa di eventi dannosi.

Le disposizioni prevenzionali infatti, ribadisce ancora la Corte di Cassazione, sono da
considerare emanate nell'interesse di tutti, finanche degli estranei al rapporto di lavoro,
occasionalmente presenti nel medesimo ambiente lavorativo, a prescindere, quindi, da un
rapporto di dipendenza diretta con il titolare dell'impresa.

..... Purché la presenza di terzi nel luogo e nel momento dell’infortunio non abbia i
caratteri di anormalita, atipicita ed eccezionalita che interrompe il nesso eziologico tra
evento e condotta inosservante.
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D. Lgs. 76 del 28 giugno 2013

Dal 1 luglio 2013 tutte le ammende e le sanzioni amministrative
pecuniarie previste dal 81/2008 sono state rivalutate nella misura
del 9,6%.

Decreto Destinazione Italia: |a lettera a) del comma 1 “aumenta del

30% anche le somme aggiuntive dovute in caso di sospensione
dell’ attivita imprenditoriale, secondo la previsione contenuta
nell’ art. 14, del D.L.vo n. 81/2008".
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CRISI = CONTRATTI ATIPICI = FLESSIBILITA’

FORTE RIDUZIONE DEL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
(17,2% sul totale contrafti 2012 — su 7.930.000 contraffi
1.369.000 a tempo indeterminato).

ESPLOSIONE DI CONTRATTI  FLESSIBILI  (collaborazione
contfinuativa e coordinata, a progetto, part tfime, stagionali,
voucher, partite iva, stagisti e tirocinanti, collaboratori familiari
nelle imprese familiari).
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LAVORATORE A PROGETTO E COLLABORATORI COORDINATI E
CONTINUATIVI;

Secondo I' articolo 3 comma 7 di tale D. Lgs. n. 81/2008, infatti:

“Nei confronti dei lavoratori a progetto e dei collaboratori coordinati

e continuativi le disposizioni di cui al presente decreto si applicano

ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del

committente”; articolo in base al quale i lavoratori a progetto sono quindi di

fatto equiparati ai lavoratori dipendenti.
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LAVORATORE A PROGETTO E COLLABORATORI COORDINATI E
CONTINUATIVI;

Quindi il committente datore di lavoro e tenuto nei confronti dei lavoratori a
progetto ad applicare integralmente tutte le disposizioni di prevenzione e di
sicurezza di cui al D. Lgs. n. 81/2008, anche nel caso che nell’ azienda operino
solo tali tipologie di lavoratori ed & tenuto, quindi, ad effettuare la valutazione
dei rischi, ad elaborare il documento di valutazione dei rischi, a sottoporre se
necessario i lavoratori a progetto alla sorveglianza sanitaria, a fornire i necessari
D.P.I ed e tenuto ad istituire il servizio di prevenzione e protezione ed a designare
il responsabile del servizio.

Esempio tipico di personale medico che ha un rapporto di collaborazione
continuativa e coordinata nei centri termali e medici.
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LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO, VOUCHER;

Regolamentazione di rapporti di lavoro occasionali di tipo accessorio @
carattere saltuario per emersione lavoro nero; pagati a mezzo voucher.

Comma 8 art. 3: nei confronti dei lavoratori che effetftuano prestazioni
occasionali di fipo accessorio si applicano le disposizioni in materia di
sicurezza;

FAQ del Min. Lavoro settembre 2012: compresa informazione e formazione,
DPI, sorveglianza sanitaria se necessaria, etc.
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SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO - ARTT 20-28 D. LGS. 276/2003;

L’ utilizzatore a partire dal momento in cui ha a
propria disposizione il lavoratore somministrato o
deve considerare equiparato ai suoi lavoratori e
deve otftemperare nei suoi confronti a tutti gli
adempimenti di sicurezza del D. Lgs. 81/2008.
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Colui che svolge stage o tirocini formativi puo essere equiparato a tutti gli
effetti al lavoratore ai fini dell’ applicazione della normativa prevista dal D.
Lgs. 9 aprile 2008, n. 81? ( Quesito del 1 ottobre 2012 del Min. Lavoro)

Conseguentemente, nella specifica ipotesi in cui presso un’ azienda o uno
studio professionale siano presenti soggetti che svolgano stage o tirocini
formativi, il datore di lavoro sara tenuto ad osservare tutti gli obblighi
previsti dal testo unico al fine di garantire la salute e la sicurezza degli stessi
e, quindi, adempiere gli obblighi formativi connessi alla specifica attivita

svolta.
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LAVORATORI STAGIONALLI:

Lavoratori stagionali sono equiparati ai lavoratori e pertanto
destinatari di ogni tutela da parte del D.L. in termini di
formazione ed informazione, sorveglianza sanitariq,
valutazione rischi anche con solo stagionali;

Art. 4: Stagionali, il personale in forza si computa a
prescindere dalla durata del contratto e dall’ orario.
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CONTRATTO INTERMITTENTE — A CHIAMATA

Nel 2012 | contratti sono passati da 522.445 a 605.551.

Gli adempimenti di prevenzione e protezione sono a carico
del datore di lavoro. Rotazione delle chiamate.

Obbligo di ottemperare anche in presenza solo di lavoratori
con questo coniratto. Obbligo di formazione ed
informazione, sorveglianza sanitaria (no visite di altre ditte).

Tra le forme di confratto afipico sara quella con la
maggiore frequenza di controlli secondo il documento di
programmazione dell’attivita di vigilanza 2013.
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LAVORATORE

SOGGETTO ATTIVO
DEL SISTEMA DI PREVENZIONE

Maggiore Responsabilizzazione Destinatario di sanzioni penali

Il lavoratore e responsabile della Il lavoratore € sanzionato penalmente
realizzazione della propria sicurezza, se e stato adeguatamente informato e
di quella dei colleghi di lavoro o di formato

altre persone presenti
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Formazione in modalita e-fearning

Lrallegato 1 agli accordi del 21 dicembre 2011 disciplina la formazione in modalita e-

learning. contemnendo, innanzitutto, una premessa volta a evidenziare che se la

formazione alla sicurezza svolta in aula ha rappresentato tradizionalmente il modello di
formazione in grado di garantire il pin elevato livello di interattivita, 1'evoluzione delle
nuove tecnologie, i cambiamenti dei ritmi di vita e della stessa concezione della
formazione hanno reso possibile 1’affermazione di una modalitd peculiare e attuale di
formazione a distanza, indicata con il termine e-learning, ¢ della quale viene fornita ia
seguente definizione: “modello formativo interariivo e realizzato previa collaborazione
interpersonale alil’interno di gruppi didattici strutturati (awie virtuali tematiche,
seminari tematici) o semistrutiurati (forwum o char telematiche), nel gquale operi una
piarraforma informatica che comnsente ai discenti di interagire con i tufor € ariche fra

loro .

L allegato continua evidenziando come la formawzione in nsista nel!a

s-emplice SFuizione di materiali didattici via internet, all 'uso della mail tra docenre e
.s'tudente o df wrz Jorum online degscara ad un determ?na:a gomen‘t‘o * quanto o come si

T
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obbligato (che non consenta di evitare una parte del percorso)”.
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In tal modo vengono, quindi, fissate regole sufficientemente precise dirette a
R —————
nconoscere la importanza e utilita di una modalita formativa sin qui generalmente vista

con “so robabilmente in quanto_spgs_so oggetto d1 abusi) e a favorire prodotn
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LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Formazione Generale

4 ore

Puo essere svolta in modalita e-Learning

RISCHIO BASSO
4 ore €
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A,, Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,

Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,
Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

AGGIORNAMENTO

6 ore quingquennali per tutti i macrosettori di rischio
Puo essere svolto in modalita e-Learning
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Utllizzo delle modalita di apprendimento e-Leaming

Sulla base dei criteri e delle condizioni di cul all Allegato | 'utiizzo delle modaiita di apprendimento
e-Leaming & consentito per:

I AL B ETAaDG g i -5

+ |a formazione generale per | lavorator;

| o [aformazione del dirigenti,

: » | corsi di aggiornamento previsti al punto 9 del presente accordo;

N + |a formazione dei preposti, con riferimento ai punti da 12 5 del punto  che segue;

o progetti formativi sperimentall, eventualments individuati da Regioni & Province autonome
nei loro atf i recepimento del presente accordo, che prevedano ['uilizzo delle modafité(
apprendimento e-Leaming anche per la formazione specifica dei lavoratori e dei pfag Ostl

.E e 4y

& '
\ e
- T
|'P1'| * 44
# ¥

e |

s " Al i

S

i

FONDAZIONE ITS AGROALIMENTARE PUGLIA
Corso ITS IX Ciclo 2019-21
“Tecnico Superiore nella valorizzazione della biodiversita e del contenuto salutistico dei prodotti agroalimentari” ;.r -




Esclusivo — Il pm Guariniello indaga sui corsi di formazione

La Procura di Torino indaga su alcuni soggetti che erogano formazione per la sicurezza sul
lavoro. L’obiettivo & accertare la violazione dell’obbligo dell’effettivo apprendimento. E
I"inchiesta potrebbe allargarsli alla "finta Fad™. Di Enzo Di Frenna.

ROMA 22 Mar - ll giudice Raffaele Guariniello sta indagando sui
corsi di formazione per la sicurezza sul lavoro. «Ho situazioni che
sonoc sotto attenzione. Quindi non posso esprimermi nel dettaglio»,
conferma a Punto Sicuro il pm della Procura di Torino. Si apre
dunque un filone d'inchiesta che potrebbe portare a interessanti
sviluppi. Il magistrato vuole accertare se la galassia di sigle e societa
che erogano corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro
abbia predisposto strumenti e metodologie che possano provare I
avvenuto apprendimento da parte di imprenditori e lavoratori.
Spiega Guariniello: «Ci stiamo occupandoc del problema percheé ci
sono state alcune sentenze della Cassazione dove si afferma che Ia
formazione dei lavoratori e dei datori sia un’attivita che abbia
carattere effettivo, quindi & necessaria la verifica dell’'apprendimento.
Andremo dunque a controllare i risultati concreti di chi opera nel
settore. Se la formazione non ha previsto un’effettiva verifica
dell’apprendimento riteniamo che ci sia la violazione dell'obbligo
prevista dalla normativa in vigorex».

Il pm della Procura di Torino — che guida un pool di nove magistrati specializzati nella sicurezza sul
lavoro — vuole approfondire un tema che potrebbe riservare sorprese. La formazione nei luoghi di
lavoro, prevista dal Testo Unico D.Lgs. 81 del 2008, &€ fondamentale per prevenire incidenti e
infortuni mortali. Inoltre, deve essere svolta in collaborazione con gli enti paritetici, cioé
organizzazioni che rappresentanc confederazioni di imprese e lavoratori. Ma il settore della
formazione & diventato un business che muove ogni anno milicni di euro e — accanto ad operatori
seri e qualificati che offrono servizi di qualita — si muovono societa di consulenza che erogano una
formazione superficiale e poco attendibile, che danneggia imprese e lavoratori. Un esempio? La
mancanza di apprendimento delle norme antincendio, o degli interventi di primo soccorso, puc
favorire Il'insorgere di rischi per la salute dei lavoratori con risvolti penali qualora si verificasse un
incidente mortale. I pool di magistrati coordinati da Guariniello, quindi, andra a caccia dei soggetti
che “vendono attestati facili” che non garantiscono il reale apprendimento delle normative per la

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di Iavoro.

Il lavoro di indagine della Procura di Torino si intreccera necessariamente anche con la formazione
a distanza — la cosiddetta FAD — erogata attraverso l'uso delle nuove tecnologie informatiche,
incluso Internet. In questo settore & pid facile vendere corsi di formazione in modalita e-learming
che possono risultare molto discutibili, rilasciando attestati che sono poi spediti in contrassegno
postale. In alcuni casi & possibile accedere ai questionari on line dopo appena 24 o 48 ore dalla
registrazione, per cui il datore di lavoro o il lavoratore avrebbero a disposizione 1-2 giorni per
studiare i manuali accessibili sulle piattaforme informatiche. In questi casi 'apprendimento pud
risultare inesistente ad una semplice verifica in aula. Ecco, allora, che pud scattare il reato di

violazione dell'obbligo.

Enzo Di Frenna
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GC ALL'ATTENZIONE del TITOLARE e del
dl CC Consulenzea -

RESPONSABILE SICUREZZA SUL LAVORO
Prodotti specifici per: UFFICI, ASSICURAZIONI, AG. VARIE, ecc.
DOCUMENTO di VALUTAZIONE RISCHI (DVR)

con le nuove PROCEDURE STANDARDIZZATE. Valido per le attivita fino a 50 dipendenti.

Dal 1° gennaio, ed entro il 30 giugno 2013, & obbligatorio redarre iy Documento VvValutazione Rischi (DVR) secon-
do e nuove procedure standardizzate. Tutte le Aziende, Liberi Professionisti, Negozi, Uffici, ecc. dovranno dotar-

si di tale documento. Per favorirLa nell’assolvimento di questo nuovo obbligo abbiamo realizzato il nuovo
DVR-ONLINE - DOCUMENTO DI VALU

TAZIONE DE! RISCHI SECONDO LE PROCEDURE STANDARDIZZATE.
La nostra soluzione & valida di tutti i tipi di attivitA con meno di 50

dipendenti. I} nostro DVR-online & un software
guidato che, con semplici passaggi di compilazione, realizzera il Vs. Documento Valutazione Rischi in modo
semplice ed economico. Tutta 'a procedura

& a norma di Legge, gestita dalla Confederazione COINAR. Il nostro
DVR on ine viena fornito su CD autoinstallante con istruzloni ® assistenza ed & di semplicissimo utilizzo; la soluzione

ideale per la Vostra attivita. NON NECESSITA di particolari competenze per essere compilato NON funziona su MAC
Indicazioni complete su www.infoservicenovara.it oppure www.dvr-online.it
Il tutto viene fornito ad un COSTO IRRISORIO, barrate il riquadro sottostante se volete riceverio:
DVR-ONLINE - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI SECONDO LE PROCEDURE STANDARDIZZATE
L PROMOZIONE SPECIALE DI LANCIO soLo . 140 EURO ]

Corsi Obbligatori sulla Sicurezza sl Lavoro per

DIPENDENTI O NEOASSUNTI CONFORMI ALLACCORDO STATO REGIONI
in TOTALE formazione a distanza su CD, co

www  infosearvicenovara.it

modi da fare In ufficlo o a casa
\ te parlitetico bilaterale WValido In tutta 1talia.
| corsi sono in totale formazione a distanza, sia per quanto riguarda le 4 ore di formazione generale cha per le ulteno-
ri di formazione specifica. [ [

d alle ns. procedure
approvate dali'Ente Paritetico Bilaterala., emattitore degli attestati. | corsi possono esseara utilizzati da tutti i Upi di ditte,
basta che il datore di lavoro sia tale da almeno 3 anni, oppure che ci sia un RSPP aziendale. Estremaments sem lici
ed economict sono valldt per tutte le classt

dl rischlo. | prezzl Indlcatl sono wgmmie comprandono TU Q.
corso, attestato, spedizione dello stesso, assistenza talefonica orar ufficio. - INDICAZIONI COMPLETE 8U:
www.infoservicenovara.it oppure www.corsilavoro.it
| Dasidero riceverea il <Corso Lavoratori-Neo Assuntl per I'attivita UEFICI e par il numero di dipendenti indicato,
‘ al costo di Eurce 130 per 1 dipendente, + Eurg 60 per ognl dipendente aggluntivo.
r N 1 Corso Lavoratori € 130: Barrare qul per 1 solo carso | + N dipendanti aggiuntivi € 60 cad
1 PREZZ! INDICATI SOMNO + VA 21% E SFPESE SPEDIZIONE (7 EURO), | prodottl vengono formitl con

distanza grazie al percorso formativo e

ISTRUZIONI
NESSUN ABEBBONAMENTO E NESSUNA SPESA ACCESSORIA DI MANUTENZIONE

Por ulteriori informazioni Sig. Corrado 3IA7 0400405 uit 0321 407077
MODULO D’ORDINE da inviare via FAX al seguente numero O 321 407565

Desiderlamo ricavers | prodotti sopra BARRATI, inoltrataceall al nastro indirlizzo:
RAG SOC

e mall
INDIRIZZO
C AP L.OC PROV
PARTITA IVA COD FISC
RIFERIMENTO TEL FAX
Digs 1986/2003. Acqulsizione e trattamanto dati a narma dl Lagge da parta della scrivante. Seconda quanto pravista dalla normativa, in qualsiasi
MoMmento potete non ricevera pla comumcatt da pane nostra inviando un messaggio sll’ indirlzzo di posta elsttronica a

rnmuovere@infoserviceanovara com ., oppure

con un fax al saguanta numero
0321 407565 SEMPRE INDICANDO

1L NUMERO DI FAX DA RIMUOVERE




ACCORDO STATO — REGIONI LAVORATORI — NOVITA’

O Premessa: “i Corsi di formazione per i lavoratori vanno realizzati
PREVIA richiesta di collaborazione agli Enti Bilaterali ....ove esistenti
sia nel territorio che nel settore nel quale opera |’ azienda...”;

[ Ove la richiesta all’ ente bilaterale NON riceva riscontro entro 15
giorni dall” invio, |" azienda potra procedere alla pianificazione del

corso autonomamente.

[ Se invece riceve riscontro, dovra tener conto delle indicazioni
dell’ Ente Bilaterale per lo sviluppo del corso;
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Noh nooemnznconlepmmsmidnculalf'atmlo:w comma 12, del D.Lgs n 81/08, ) corsi ch
= revia riciﬁmsta di collaboraziong = ll enti hlmrau

modmchaesmegraﬂonla aglu argmismlpaﬂtemﬂ coaicomedefm dl‘uﬂcoluz cmmna 1. l-ttara
ee). del D.Lgs. 81/08. ove esistenti sia nel temritoric che rnel settore nel quale ra 'azienda. In
mancanza, il datore di lavoro procede alla pianificazione e rsalizzazione delle attivita i
va riaeuntro da parte dellente bilaterale o dell'organismo
, deile relative ¥ corre taner conto nella pianficazione € realizzeazione delie

azione, tnche m ta!e nalimzrone non ai- affidata agli enti bilatere
‘ente

aiera o dall’'organismo - eniro quind i Iorm dal suo invio, If datore di lavoro procede
autonomamente alla piamﬁca:ima & realizzazions fmnazione

L'esperienza professionale puo consistere anche nello svo mantoperuntﬂenmoaacompmu
Rasponsabile del servi - _

2. ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
Per ciascun corso si dovra prevedere:

a) soggetto organizzatore del corse, il quale pud essere anche il datcre di lavoro;

b) un responsabile del progetio formativo, il quale pud essere il docente stesso;

¢) | nominativi dei docenti;

d) un numero massimo di partecipanti ad ogni corso parl a 35 unita; <——

a) il registro di presenza dei partacipanti;

f) 'obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste;

g) la declinazione dei contenuti tenendo presenti: le differenze di genere, di eta, di provenienza e
lingua, nonché quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro.




v’ La formazione trattata dagli Accordi pubblicati ’11.01.2012 &
comunque distinta da quella prevista dai Titoli successivi al |

oppure da quella prevista da norme speciali o da norme relative
a mansioni o utilizzo di attrezzature particolari.

v Nelle linee applicative si sottolinea come da formazione trattata
dagli Accordi deve essere tenuta distinta dalla formazione
specifica richiesta da norme speciali e che deve essere intesa
come formazione aggiuntiva: pertanto chi effettua lavori in spazi
confinati regolamentati dal DPR 177/2011 dovra realizzare un
percorso formativo aggiuntivo rispetto a quello formativo degli
accordi, allo stesso modo chi utilizza attrezzature individuate
dall’art. 73 dovra svolgere formazione aggiuntiva.
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quanto facoitativa, costituisce corretia applicazione geil arucoio 5/, comma /, g8l U.Lgs. 1. o rve.
Nel caso venga posto in essere un percorso formativo di contenuto differente, il datore di lavoro
dovra dimostrare che tale percorso ha fomito a dirigenti e/o preposti una formazione "adeguata e
specifica”.

La formazione di cui al presente accordo & distinta da quella prevista dai titoli successivi al | del
D.Lgs n. 81/08 o da altre norme, relative a mansioni o ad attrezzature particolari.

Qualora il lavoratore svolga operazioni e utilizzi attrezzature per cui il D.Lgs. n. 81/08 preveda
percorsi formativi ulteriori, specifici e mirati, questi andranno ad integrare la formazione oggetto del
presente accordo, cosi come l'addestramento di cui al comma 5 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08.

Fino all'attuazione delle disposizioni di cui all'art. 3, comma 13, del D.Lgs. 81/08, il presente
accordo non si applica nei confronti dei lavoratori stagionali in esso individuati. In caso di mancata
emanazione del provvedimento di cui al precedente periodo entro diciotto mesi dalla data di
pubblicazione del presente accordo, 'articolazione dei percorsi formativi di seguito individuata si
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Tcorst conformmi a quelll descritt ngll’accordo stesso. '
_Teﬂa “Premessa" dell'a’;o?orao ex amcolo 37 del d. Igs. n. 81/2008

puntualizza ch formazione in parola: “é distinta da quella prm:ta dai Titoli

successivi al I del D.Lgs. n 8108 1108 0 da altre e norme, relahve 4 mansioni o atlrezzafure : Q‘(
Ty

R pamcalari ", In tal modo si espnme un principio, di ordine generale, i in forza del quale ﬁ , -
lam : hbhgqﬁgmwvo 8 carico del datore di lavoro, {{ { ¢ f‘n‘.
a meno che il medesimo non sia in base a una no differente rispettoa b
quella di cui all’articolo 37 del “testo unico™ di salute e sicurezza sul lavoro ~ a corsi f‘fi’::(__p

speciali (sempre

T et
PR

regoiamentau da d: PO lom aventi le cnratherlstwhe dclle norme

mgratzva in ment ﬂséh: spemf‘ ici mdmdumo in modo dettagliato percorsi formativi
con molteplici contenuti, diretti a esigenze ben definite ¢ particolari di tutela, che
richiedono corsi ad. _ T
Sono da considerare norme 's&iali, nel senso appena citato, sempre senza che
I'elencazione che segue possa dirsi esaustiva in ordine al novero delle norme speciali in
materia di formazione: la formazione individuata, i sensi dell‘atticolo 73, comma 5, del K ) §
"testo umco , i ordlne a determmatc attrezzature di lavoro, in base all’accordo in
Conferem Stato- chlom approvato in data 22 febbraio 2012 e la formazione di cui
aII’artxcolo 136, comma 6, e allegato XXI del d. Igs. n. 81/2008 (formazione montatori
p_% Si reputa che sia espressamente da cons:detme come speciale, e quindi
oggetto di fcm:wonc ‘aggtuntwa” nspetto a quclla dl cui all’accordo ex - art. 37 del

“testo unico”, la formazione di ¢ cui all’ amcoio 258 del “testo unico™, i in relazione ai

lavoratori esposti o potenzialmente esposti a polveri di amianto.

e o L TN ——
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qtradali adibiti &l trasporto di merci 0 passeggeri.

R‘esta {nteso che la formazione in parola non comprende comunqu_W_
W g

e
v oF 1

maggmr ragmne ove €550 sig necessario in relazione 2 spemﬁchn fattispec
individuate nei Titol dwersl dal Titolo [ del dlgs. n. 81/2008, oe accade, ad

-----

eseanpio, in relazxone alle d:s;:osmom di cui all'articolo 77, commas del “esto unico”

di salutee sncutezza sul lavoro in ondine al Dlspositiw di Protezaone Iﬂdwlduale d tem

I e

’__‘gom, ai scns: del d. lgs_n. 47511992,
occorte Himarcare come n:stmo ferme le evnswm di ordine generale di

In ogni caso,

(

dinuovi.r‘is-chu.

formazione ¢ alla necessita che essa venga npetuta in caso rh

T e oy o1 b ¥ g, Sl ™

% Q~ | principi i tal dJsposlznom vengono, infatti tichiamati a} punto 4 dell'accordoex

A NSLILYALFLAF QL %
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SOGGETTI FORMATORI

v Regioni, ASL;

v Ministero del lavoro;

v  INAIL;

v’ Associazioni sindacali datoriali e lavoratori (settore di impiego delle
attrezzature);

v’ Aziende produttrici,distributrici,noleggiatrici accreditate;

v Enti formazione accreditati con 3 anni esperienza nella formazione
sulle attrezzature;

v’ Enti di formazione accreditati con 6 anni esperienza nella formazione
in materia di sicurezza sul lavoro;

v’ Enti Bilaterali, scuole edili costituite nell’lambito degli enti.
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YAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
R.L.S.

Persona, eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della
salute e della sicurezza durante il lavoro

DATORE DI LAVORO

ADDETTI ALLA
GESTIONE DELLE
EMERGENZE

MEDICO
COMPETENTE

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.)

RAPPRESENTANTE DEI

—_—— LAVORATORI PER LA
LAVORATORI SICUREZZA (R.LS.)
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In tutte le aziende, o unita produttive, e eletto o designato il RLS.
e Nelle aziende fino a 15 lavoratori il RLS pu0 essere
interno o e individuato in ambito territoriale,

e nelle aziende con piu di 15 lavoratori € eletto internamente alle rappresentanze
sindacali.

Art. 48 Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale

Il RLS territoriale € eletto secondo gli accordi collettivi nazionali, interconfederali o di
categoria, stipulati dalle associazioni dei DdL e dei lavoratori.

Il RLS territoriale pu0 accedere ai luoghi di lavoro dando un preavviso. Nel caso in cui gli
venga impedito I'accesso lo comunica all'organismo paritetico.
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numero minimo dei rappresentanti :

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200

lavoratori;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000
lavoratori;

c) seirappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000
lavoratori.
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“Tecnico Superiore nella valorizzazione della biodiversita e del contenuto salutistico de1 prodotti agroalimentar1”

accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

e' consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

e' consultato sulla designazione del RSPP, del API, del APS, del AELL e del MC;

e' consultato in merito all'organizzazione della formazione;

riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi;
riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

riceve una formazione adeguata;

promuove l'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;
partecipa alla riunione periodica;

fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.
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Spec.le INAIL - Numero Fax 800.657.657

C‘ PRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
D wutvmn. 18cormmemna 1, ntes aa)
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«datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro

con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo
e l'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore
presta la propria attivita, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto

esercita i poteri decisionali e di spesa.
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- Effettua la valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti 1 rischi per la

salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la
propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad
elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
salute e sicurezza;

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), (compito non delegabile da parte del
datore di lavoro) anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati
chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti 1 rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratort, ivi comprest quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo 1
contenuti dell” accordo enropeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli
connessl alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.
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- Designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P)
- Nominare il medico competente

- Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

- nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

- fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale (DPI), sentito il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

- prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
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- Adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37,

- Consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ’applicazione
. . . . . , ’
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

- Elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, (( anche su supporto informatico come previsto
dallarticolo 53, comma 5, )) e, su richiesta di questi e per Pespletamento della sua funzmne, consegnarne
tempestlvamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; (( Il documento ¢ consultato
esclusivamente in azienda ));

- Comunicare in via telematica al’INAIL e al’TPSEMA, ... entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini
statistici e informativi, 1 dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino ’assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni; ...
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1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una
volta all’anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
¢) il medico competente, ove nominato;

d) 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

¢) 1 criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e lefficacia det dispositivi di protezione individuale;

d) 1 programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e det lavoratori ai fini
della sicurezza e della protezione della loro salute.
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SECONDO LA TIPOLOGIA DELIVAZIENDA 1. DATORE DI LAVORO LA’ DOVE
RITIENE NECCESSARIO, PUO’ DELEGARE ALCUNI ADEMPIMENTT:

ADEMPIMENTI
NON
DELEGABILI

ADEMPIMENTI
DELEGABILI

! !

A) La Valutazione di tutti i rischi Tutti gli altri adempimenti
B) La designazione del R.S.P.P
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A CHI PUO’ DELEGARE

DATORE DI
LAVORO

| 4

PREPOSTI

Persona che, in ragione delle Persona che, in ragione delle

competenze professionali,

competenze professionali e di
sovrintende alla attivita lavorativa

poteri conferitogli, attua le

. . . 1 , {
direttive del datore di lavoro ¢ garantisce I'attuazione delle

organizzando l'attivita lavorativa direttive ricevute, controllandone

e vigilando su di essa. la corretta esecuzione da parte dei

lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa
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LA DELEGA DI FUNZIONI: LIMITI E CONDIZIONI

DEVE RISULTARE DA ATTO
SCRITTO RECANTE DATA

DEVE ATTRIBUIRE AL CERTA
DELEGATO AUTONOMIA
DI SPESA NECESSARIA ALLO DEVE ESSERE ACCETTATE
SVOLGIMENTO DELLE DAL DELEGATO PER
FUNZIONI DELEGATE ISCRITTO

DEVE ATTRIBUIRE AL IL DELEGATO DEVE
DELEGATO TUTTI | POTERI DI POSSEDERE TUTTI | REQUISITI

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE DI PROFESSIONALITA" ED
E CONTROLLO RICHIESTI ESPERIENZA RICHIESTI DALLA

DASLLA SPECIFICA NATURA SPECIFICA NATURA DELLE
DELLE FUNZIONI DELEGATE FUNZIONI DELEGATE
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LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI

Formazione particolare

aggiuntiva 8 ore
Possono essere svolti in modalita e-Learning specifici contenuti per complessive 4 ore

AGGIORNAMENTO
6 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio
Puo essere svolto in modalita e-Learning
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LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Formazione dei dirigenti

| 16 ore |
La formazione & strutturata in 4 moduli formativi
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,

organizzazione della valutazione dei rischi formazione e
sicurezza consultazione

Il corso puo essere svolto in modalita e-Learning

Prova di verifica obbligatoria con colloguio o test

AGGIORNAMENTO
6 ore quinquennali
Puo essere svolto in modalita e-Learning
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Le effettive mansioni espletate

Gli obblighi e le responsabilita del Preposto non sono da collegarsi alla qualifica
“formalmente” posseduta o alla tipologia del contratto di lavoro ma in base alle mansioni
effettivamente espletate.

Per individuare un “preposto di fatto” devono essere tenuti in considerazione alcuni indici:
= Specializzazione

= Competenza

= Ambito di discrezionalita

= Posizione gerarchica

Il “Preposto di fatto” é quel soggetto che, pur non avendo un ruolo gerarchico di
sovrintendenza di altri lavoratori, sia solito impartire ordini non venendo sconfessato dai
superiori gerarchici
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«Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezioney:

persona in possesso delle capacita e det requisiti professionali
di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cut
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

«addetto al servizio di prevenzione e protezione»:

persona in possesso delle capacita e det requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio
di cui alla lettera 1);

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi:

insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi
professionali per 1 lavoratori;
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PUO ESSERE ASSUNTO DIRETTAMENTE DAL
DATORE DI LAVORO O DESIGNARE UNA PERSONA [ | [ Zmm
E STERNA RES :S::,SIQ?)H.EIDEL

oo s

E’> CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL
DATORE DI LAVORO (art. 10)

1. Aziende artigiane e industriali ................ fino a 30 addetti
2. Aziende agricole e zootecniche................ fino a 30 addetti
3. Aziende della pesca.......ceueciiiiiieenenennnnnnnnn. fino a 20 addetti
4. Altre aziende .......oeeeeeeeeiiiiiiiiiieninennnnnnnnne. fino a 200 addetti

previa frequenza a corsi di formazione, di durata minima di 16 ore e
massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
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6. Listituzione del Servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda € comunque
obbligatoria nei seguenti casi:

a)Nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del D.L. 17/08/1999 n.334;

b)Nelle centrali termoelettriche;

c)Negli impianti di cui agli articoli 7,28, 33 del D.L. 17/03/95 n.230;

d)Nelle aziende per la fabbricazione e deposito di esplosivi, polveri e munizioni;

e)Nelle aziende con oltre 200 lavoratori;

f)Nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) Nelle strutture di ricovero con oltre 50 lavoratori;

D.Lgs. 17/08/1999 n.334 art 2:

1. Il presente decreto si applica agli stabilimenti in cui sono presenti sostanze pericolose in
guantita uguali o superiori a quelle indicate nell'allegato I.

D.Lgs. 17/03/1995 n.230:

produzione di radiazione ionizzanti, deposito o smaltimento di rifiuti radioattivi.
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Individua i fattori di rischio, effettua la
valutazione dei rischi, individua le
misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro

Partecipa alle riunioni
in tema di tutela della Elabora le misure
salute e di sicurezza i preventive e protettive
art.35 nonché le procedure di
o sicurezza

Fornisce ai lavoratori Propone i programmi
le informazioni di cui di informazione e
art. 36 formazione
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LA FORMAZIONE DEI DATORI DI LAVORO

RISCHIO BASSO 16 ore

Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia,

Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita, Servizi residenziali

La formazione e strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Formazione e
organizzazione della valutazione dei rischi consultazione dei
sicurezza lavoratori
Puo essere svolto in Puo essere svolto in
modalita e-Learning modalita e-Learning

AGGIORNAMENTO
Quinquennale

Rischio Basso ore 6 Rischio Medio ore 10 Rischio Alto ore 14
Possono essere svolti in modalita e-Learning
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«addetti all'emergenze, antincendio ed evacuazione »

Dopo essere opportunamente formati attraverso appositi corsi di
formazione, hanno il compito di:

- intervenire in caso di necessita al fine di evitare e/o ridurre gli
eventuali danni causati dall'incidente.

- verificare e monitorare la funzionalita delle vie e le uscite di
emergenza presenti, per garantire l'esodo delle persone in sicurezza in
caso di incendio, allo scopo di ridurre la probabilita di insorgenza di un
incendio;

: i ) . ) . I corsi previsti dal
- realizzare le misure per una rapida segnalazione dell'incendio al fine D.M. 10/03/1998 sono cosi

di garantire l'attivazione dei sistemi di allarme e delle procedure di suddivis:
- 16 ore per attivita classificate

intervento, in conformita ai criteri di sicurezza convenuti all'interno L
di rischio ""Alto

dell'attivita; -8 ore per attivita classificate
- assicurare l'estinzione di un incendio in conformita ai criteri di di rischio "Medio"
sicurezza convenuti all'interno dell'attivita; -4 ore per attivitd classificate

. : . N : . .o di rischio ""Basso"
- garantire l'efficienza dei sistemi di protezione antincendio in

conformita ai criteri di sicurezza convenuti all'interno dell'attivita;
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«addetti all'emergenze, immediate di primo soccorso»

Persona o persone preparate ad affrontare “I'insieme delle azio
che permettono di aiutare una o piu persone in difficolta,
nell’attesa dell’arrivo dei soccorsi qualificati.

Nessuna azione deve essere svolta senza aver valutato la

scena dell’evento. Inoltre appena ¢ possibile, dopo aver
compiuto un esame primario inerente 1 parametri vitali, ¢

necessario effettuare una chiamata di emergenza per attivare

la catena del soccorso, adeguatamente predisposta dalla
persona incaricata finalizzata ad assicurare l'arrivo di personale
specializzato e ’eventuale trasporto presso il piu vicino centro
medico
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h) «medico competente»: medico in possesso di uno det titoli e
dei requisiti formativi e professionali di cui all’articolo 38, che
collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con
il datore di lavoro ai fini della valutazione det rischi ed ¢ nominato
dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compiti di cui al presente decreto;

1. Per svolgere le funzioni di medico competente ¢ necessario
possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva det
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene
industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.
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2. Il medico competente svolge la propria opera in qualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con
I'imprenditore;

b) libero professionista;

¢) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica...... non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del
territorio nazionale, attivita di medico competente.

5. Il medico competente puo avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

0. Net casi di aziende con piu unita produttive, nei casi di gruppi d’'imprese nonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro puo nominare piu medici competenti
individuando tra essi un medico con funzioni di coordinamento.
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Istituisce, aggiorna e
custodisce sotto la
propria responsabilita
una cartella sanitaria e di
rischio per ciascun

lavoratore

Effettua gli
accertamenti sanitari
ed esprime i giudizi di
idoneita alla mansione

specifica

Viene Nominato
dal Datore di
Lavoro

Visita gli ambienti
di lavoro

Collabora con il Datore
di Lavoro e con il SPP
alla valutazione dei
rischi e alla
predisposizione
dell’'attuazione delle
misure per la tutela
della salute e

dell’integrita
psico.fisica dei
lavoratori

Collabora alle attivita di
formazione ed informazione
dei lavoratori
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La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica contestuale all’assunzione intesa a constatare I’assenza di controindicazioni al

lavoro cui il lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute det lavoratori ed esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla

relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta 'anno. Tale periodicita puo assumere
cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L’organo
di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza
sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla

mansione specifica;

¢) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei cast previsti dalla normativa vigente.
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Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2,
esprime uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a)idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

Nel caso di espressione del grudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

11 lavoratore di cui al comma 1 che viene adibito a mansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originaria.
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MEDICA SUD s.r.l.

VIA DELLA RESISTENZA, 82
70125 - BARI

P. IVA 03143270720

> Certificato di Idoneita alla Mansione
(D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81)

. in data

Il lavoratore nato/a il . , con mansione specifica
rischio:

07/09/2014 & stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione ai seguenti fattori di
Reparto: g Amministrativo [ jProduttivo [ Tecnico

con il seguente esito:|idoneo

previa esecuzione dei seguenti accertamenti: spirometria,

Da sottoporre a nuova visita medica il (

visita medica
Il Medi ')mpetente

Il sottoscritto . nato/a il dichiara:

- di aver informato in maniera veritiera il medico competente circa il proprio stato di salute e la propria anamnesi;

- di essere consapevole del significato e dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati:
- di essere a conoscenza che avverso il giudizio del medico competente &€ ammesso ricorso all'Organo di vigilanza territoriale competente, ai

dell™art. 41 del D.Lgs 81/2008, entro il termine di 30 giorni:
- di essere consapevole della finalita del trattamento dei propri dati e di acconsentire al trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs 196/2003.

Data espressione del giudizio di idoneita: 07/09/2014
Il Dipendente

Data trasmissione al datore di lavoro: data + firma datore di lavoro
Data trasmissione al lavoratore: data trasmissione L firma dipendente |




(ARTICOLO 12 DEL DECRETQ LEGISLATIVQ 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N, 812013

Tutto ¢id premesso la Commissione fomisce le seguent] indicazioni,

La Commissione ritiene che, nel caso di assunzioni successive, qualora il lavoratore sia

impiegato in mansioni che lo espongono allo stesso rischio nel corso del periodo di validita della
_"H____.

visita preventiva o della visita periodica di cu all'art, 41, comma 2, Jett. b), del D.Lgs. n. 81/2008 ¢

comungque per un periodo non superiore ad un anno, il datore di lavoro non € tenuto ad effettuare

una nuova visita preventiva, in quanto la situazione sanitaria del lavoratore risulta conosciuta dal
ity

medico competente.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing Giuseppe FIE@

nmﬂw &a«‘w



La sorveglianza sanitaria periodica ¢ prevista quando :

- movimentazione manuale carichi (rispetto al d.lgs 626/94 il nuovo allegato XXXIII non
prevede piu il limite dei 30 kg. per classificare un carico troppo pesante ma deve essere
valutato con norme tecniche tipo NIOSH o ISO 11228),

- lavoro ai VDT oltre 20 ore settimanali,

- esposizione a rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche artificiali,
ultrasuoni, infrasuoni, agenti chimici, cancerogeni, amianto, agenti biologici, lavoro
notturno, esposizione a radiazioni ionizzanti.
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RISCHI ORGANIZZATIVI
(di natura trasversale) @

i -

OBBLIGHI CONNESSI Al
CONTRATTI D APPALTO, D OPERA
O SOMMINISTRAZIONE
INTERFERENZE - DUVRI
ART. 26
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DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE

(Art. 26 e Allegato XV del D.Lgs. 81/08)

1l sottoscritto Pinco Pallo nato a Molfetta il 25.04_.1966 in qualita di Legale Rappresentante e Datore di
Lavoro di cui alllfart. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08 dell'lmpresa TECSIAL sri con sede legale in
Molfetta alla via Antichi Pastifici 17, presa visione degli ambienti di lavoro e delle procedure di sicurezza da
attuare durante le attivita oggetto del contratto, in riferimento ai lavori di "manutenzione degli impianti di
condizionamento” come da contratto del 04.05.2014, consapewvole delle sanzioni penali richiamate
dallfart.76 del D.P.R. 28.12 2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

10.
21

12,

i3,

14.

DICHIARA
di aver nominato Medico Competente di cui all"art. 41 del D.Lgs. 81/08 il Dott. Giccio Cappuccio;
di aver designato quale RSPP il Sig. Pinco Pallo;
di aver effettuato la formazione ed informazione del personale secondo I"'Accordo Stato Regioni;
di aver sottoposto tutto il personale a sorveglianza sanitaria;
che i lavoratori assunti e che verranno utilizzati per lo swvolgimento delle attivita oggetto dei lavori
sono stati giudicati idonei dal medico competente ed oggetto di adeguata formazione;
di aver provveduto alla valutazione dei rischi relativamente alla propria attivita e di aver redatto un
documento di valutazione ai sensi delllart. 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 8108 comprensivo
anche dei rischi specifici propri dei lavori che saranno svolti presso il committente;
di aver attuato, in conseguenza della valutazione dei rischi, tutte le misure di prevenzione e
protezione e di aver adeguatamente informato e formato i lavoratori che verranno impiegati allo
svolgimento dei lavori oggetto del contratto swui rischi specifici propri e su guelli presso | luoghi di
lavoro terzi e sulle interferenze;
che le attrezzature e mezzi di proprieta delllimpresa impiegate nei luoghi di lavoro del
committente, sono conformi alla normativa vigente inerente |la sicurezza dei lavoratori sul luogo di
lavoro e sono i seguenti:

che i lavoratori sono =ti ecuinasoiati deil Dicocoe i i Protezione Individuaals richiscti

E sz eguipaggiati dei Dispocitivi di Proterone Indisd L. S5 LS
normativa vigente sia per i propri rischi sia per tutti i rischi trasmissibili presso terzi;

che INimpresa ha adottato tutti i provevedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione,
pronto soccorso e gestione emergenza cosi come richiesto dal D.Lgs. 81/08;

che i lavoratori sono stati adeguatamente formati e addestrati in tema di lotta antincendio i
pronto soccorso aziendale e sulle procedure di sicurezza da attuare;

di non trovarsi in una delle condizioni previste dallfart 14 del D.Lgs. 81 /08;

e




3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento di
cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi
le misure adottate per eliminare o, ove cio non e possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze ...... cd. DUVRI.

In caso di redazione del documento esso e’ allegato al contratto di appalto o di
opera e deve essere adeguato in funzione dell’ evoluzione dei lavori, servizi e
forniture.

Le disposizioni del presente comma (DUVRI) non si applicano ai rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.
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3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3
non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o
attrezzature, ai lavori o servizi la cui durata non e superiore a cinque uomini-giorno,
sempre che essi non comportino rischi derivanti dal rischio di incendio di livello
elevato, ai sensi del decreto del Ministrero dell'interno 10 marzo 1998, o dallo
svolgimento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di cui al DPR n.
177/2011, o dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni o biologici, di amianto o di
atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all'allegato Xl del
presente decreto.
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e Quando si lavora insieme ad altri (es.
- terzisti) o si affidano lavori ad altre
aziende, si creano nuovi rischi di tipo
interferenziale.

e Questirischi vanno ricercati, analizzati
e vanno trovate le misure di
prevenzione e protezione piu
opportune.

* E’ meglio mettere queste
considerazioni per iscritto.

e

Questo documento si chiamera DUVRI (Documento Unico di

Valutazione dei Rischi Interferenziali).
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ASL

V.V.F.

MINISTERO DEL LAVORO

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
INAIL

ISPESL

Coordinamento tra gli enti

Banca dati infortuni

FO ) -
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LA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81
D.Lgs. 3 Agosto 2009 n.106
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P (probabilita)

“Tecnico Superiore nella valorizzazione della biodiversita e del contenuto salutistico dei prodotti agroalimentari”

D (danno)
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SCALA DELL’ INDICE DI MAGNITUDO-ENTITA DEL DANNO

1. Basso — Danni che producono inabilita temporanea con
prognosi di un giorno di guarigione.

2. Medio — Danni che producono inabilita temporanea con
prognosi fino a 40 giorni (es. rottura degli arti).

3. Alto — Danni che producono diminuzione permanente di un
senso (es. danni alla vista) o di una facolta (es. perdita di un
occhio); danni che producono inabilita temporanea con prima
prognosi > 40 giorni di guarigione; danni che procurano il
rischio di aborto. p—
L

4. Altissimo — Danni che producono sulle persone effetti n
irreversibili (morte, perdite anatomiche e/o funzionali,
perdita di un senso o di una facolta).
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