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FONDAZIONE T'T'S

ISTITUTO TECNICO SUPERIORE

Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy
Sistema Alimentare - Settore Produzioni Agroalimentari”




 
SCHEDA PER LA RILEVAZIONE DI FABBISOGNI FORMATIVI 

E LE ESIGENZE DI INNOVAZIONE
La Fondazione ITS Area “Nuove Tecnologie per il Made in Italy Sistema Alimentare – Settore Produzioni Agroalimentari” sta realizzando un’indagine su un campione di imprese della Regione Puglia operanti nel settore agroalimentare al fine di acquisire informazioni in merito ai loro fabbisogni formativi, professionali e di innovazione tecnologica per la costituzione del Polo tecnico-professionale Pugliese.
Si ringrazia per la  cortese collaborazione.
Ragione Sociale dell’azienda: _______________________________________________ Indirizzo: _________________________ Località: _____________________________ Prov._____ Tel.: ________________ Fax: __________________     mail: ____________
· Classificazione:

· ⁭ Micro (meno di 10 persone occupate e fatturato annuo attivo di bilancio non superiore a 2 milioni di Euro) 

· ⁭ Piccola (meno di 50 persone occupate e fatturato annuo o totale di bilancio non superiore a 10 milioni di Euro) 
· ⁭ Media (più di 50 persone occupate e fatturato annuo o totale di bilancio superiore a 50 milioni di Euro)    

· ⁭ Grande (più di 250 persone occupate e fatturato annuo o totale di bilancio superiore a 50 milioni di Euro)    

Organizzazione di produttori  ( SI 

( NO

Se si,  specificare n° soci _______________
Dati dell’intervistato:
Nome: __________________________________________ Età: ____________________________

Titolo di studio: __________________________________________________________________
Ruolo ricoperto nell’azienda: ________________________________________________________

1. Di cosa si occupa la Sua azienda? (possibili più risposte)
( Produzione primaria





( Trasformazione 

( Confezionamento/Imbottigliamento



( Quarta Gamma
( Commercializzazione  

⁭ All’ingrosso

⁭ Al dettaglio
( Filiera Corta






( Servizi alle imprese 

( Altro (specificare) ______________________________________________ 
2. Descriva sinteticamente i principali prodotti/servizi offerti dalla Sua azienda
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. In quale/i mercato/i è presente la Sua azienda? In quale percentuale? (possibili più risposte)
( regionale    ___  %
   ( nazionale   ____%       ( europeo ___ %
( extraeuropeo    ____ %
4. Nei prossimi due/tre anni pensa che la Sua azienda avrà necessità di assumere tecnici specializzati? 
( SI
 (passare alla lettera A)
( NO  (passare alla lettera B)
A) Se SI, per quali mansioni e in che numero? (compilare una scheda a partire da pag 5)

(  Tecnico per laboratorio chimico




N. ____  
(  Tecnico per laboratorio fitopatologico



N. ____  

(  Tecnico per analisi enologiche




N. ____  

(  Tecnico per analisi del latte e derivati



N. ____  

(  Tecnico per analisi dell’olio




N. ____  
(  Tecnico esperto in servizi informativi e commerciali

N. ____  

(  Tecnico esperto in comunicazione e marketing


N. ____  

(  Tecnico esperto in controllo e certificazione di qualità

N. ____  

(  Tecnico esperto di produzione integrata



N. ____  

(  Tecnico esperto della filiera vitivinicola



N. ____ 

(  Tecnico esperto della filiera olivicola



N. ____  

(  Tecnico esperto della filiera cerealicola



N. ____  

(  Tecnico esperto della filiera orticola



N. ____  

(  Tecnico esperto della filiera frutticola



N. ____  

(  Altro (specificare________________________________
N. ____  

_____________________________________________________

B) Se NO, ritiene utile l’opportunità che i suoi attuali collaboratori/dipendenti frequentino corsi di aggiornamento/specializzazione?
( SI

( NO  
Se SI,  specificare su quale tematica ___________________________

5. Nei prossimi anni due/tre anni pensa che la Sua azienda avrà la necessità aggiornare i propri tecnici?

( SI
 


( NO
6 Qual è la motivazione che l’induce a prevedere nei prossimi anni la ricerca di nuovo personale?
( esigenze di turnover (sostituzioni, pensionamenti, ecc..)
· crescita dell’azienda dovuta a: 

· ⁭ nuovi mercati

· ⁭ nuovi investimenti 

· ⁭ nuovi prodotti

· ⁭ adeguamento a nuove normative

· ⁭ altro

7 Nei prossimi due/tre anni pensa di poter stipulare nuovi contratti di collaborazione/assunzione?
( SI 

( NO  
8 Quali sono stati in passato i canali utilizzati per la ricerca di nuovo personale?

( raccolta dei nominativi nelle scuole/università
       ( canali istituzionali (centri per l’impiego)

( inserzioni sulla stampa



       ( agenzie private specializzate

( canali informali (reti amicali, selezione autocandidature, ecc.)

( altro (specificare) ________________________________________________________
9 Quali per il futuro i canali che ipotizza più probabilmente preferire per la ricerca di nuovo personale?

( raccolta dei nominativi nelle scuole/università
       ( canali istituzionali (centri per l’impiego)

( inserzioni sulla stampa



       ( agenzie private specializzate

( canali informali (reti amicali, selezione autocandidature, ecc.)

( altro (specificare) ________________________________________________________
10 Coerentemente ai piani di sviluppo della Sua azienda, sarebbe disponibile ad ospitare in stage uno o più studenti?
( SI

( NO

11 Nei prossimi due/tre anni pensa che la Sua azienda dovrà introdurre nuove tecnologie nel processo produttivo? 
( SI

            ( NO  

Se si, in quali settori?: _______________________________________________________

12 Qual è la motivazione che La induce a prevedere nei prossimi anni l’introduzione di nuove tecnologie?
( esigenze nuovi mercati            ( nuovi prodotti    ( adeguamento a nuove normative

( crescita dell’azienda dovuta nuovi investimenti  

(  riduzione dei costi _________________________
(  altro _________________________
⁭ ⁭ ⁭ ⁭ 

                 Firma








Data

_________________________





__________________


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche.

                 Firma








Data

_________________________





__________________

Att.ne Firmare anche le schede 
SCHEDA 1

	Profilo 
	Mansioni principali che affiderebbe al tecnico 
	Numero 

	1)
	__________________________________________ 

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________


	


· La figura del tecnico richiesta ritiene dovrebbe avere quale titolo di studio?
( è indifferente


( Scuola dell’obbligo

( Qualifica professionale  

( Diploma di Scuola Superiore
( Corso di specializzazione post diploma 

( Laurea  



( Master 

· La figura del tecnico richiesta ritiene dovrebbe avere esperienze di lavoro?         ( SI   ( NO 

· La figura del tecnico richiesta ritiene dovrebbe avere conoscenze informatiche? ( SI   ( NO

· La figura del tecnico richiesta ritiene dovrebbe avere conoscenze linguistiche?   ( SI   ( NO
·        Se SI, in merito a: ( Inglese  ( Francese
   ( Altro (specificare) ___________________


· La figura del tecnico richiesta è preferibile abbia un’età:

( è indifferente    ( inferiore a 20 anni     ( tra 21 e 30 anni    ( più di 30 anni  
· Quali vantaggi potrebbe portare l’inserimento di questa nuovo tecnico nella sua azienda? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

· Per la figura di tecnico richiesta  ritieni che attualmente la reperibilità sul mercato regionale sia:

(indicare la difficoltà: da 1 facilmente reperibile a 5 di difficile reperibilità)

 ( 1 (facile)
 
( 2

 ( 3

 ( 4

 ( 5 (molto difficile)
                 Firma








Data

_________________________





__________________
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